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PRESENTACION

Este Manual de Convivencia cumplidos todos los procedimientos legales, con los
diferentes estamentos de la Comunidad Educativa fue adoptado mediante Resolucion
Rectoral No. 08 del 29 de mayo de 2009. El documento en menciéon se modifica mediante
la Resolucion Rectoral N°: 003 de fecha ENERO 18 DE 2024, previo acuerdo del Consejo
Directivo.

HISTORIAL: El Manual de Convivencia Escolar, retine los aspectos mads significativos
que regulan la convivencia social en la Comunidad Educativa de nuestra institucion,
en procura de formar estudiantes comprometidos con el logro de los objetivos
institucionales.

El contenido del manual de Convivencia Escolar, es el resultado de juiciosos andlisis
realizados por los diferentes estamentos, con base en las sugerencias dadas, asi
como en los resultados de la permanente evaluacion institucional. Los consejos
Académico y Directivo analizaron y aprobaron el documento original, el cual fue
adoptado como parte fundamental del P.EI de la Institucion. Sin embargo, es
necesario Yy conveniente revisarlo periddicamente con la participaciéon de todos los
estamentos, teniendo en cuenta el procedimiento establecido en el mismo, siempre
en procura de la formacién de valores en los integrantes de la comunidad educativa.
La propuesta de estructuracion se realizé entre los meses de agosto y octubre de
2007, con la participacion del 95% de los estudiantes, todos los docentes y la
participaciéon de padres de familia, en dos asambleas generales; se consolidé una
propuesta de modificacién, la cual fue puesta a consideracion del Consejo Directivo
en enero de 2008 y, después de varias sesiones de andadlisis, fue adoptado. Con
participacién de todos los integrantes de la comunidad educativa, durante octubre y
noviembre de 2008, enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2010, se aprobé la
modificaciéon al sistema de evaluacion del rendimiento académico, teniendo como
orientacion los lineamientos y el proyecto de decreto sobre evaluacion elaborado por
el MEN (Ministerio de Educaciéon Nacional), asi como el decreto 1290 de 2009 sobre
evaluaciéon escolar SIEE. En el Manual de Convivencia Escolar se hace la aplicacion
de la Ley 1620 del 15 de marzo del 2013, y su decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre del mismo ano. Una vez cumplida la socializacién con la comunidad, a
través de diversos talleres orientados por profesionales invitados, se le hicieron los
ajustes pertinentes y fue aprobado y adoptado por el Consejo Directivo y el Rector,
respectivamente. Situacion similar se realizé durante el anio 2019 con el fin de
establecer algunas modificaciones de acuerdo a la nueva y actual legislacion
vigente, modificaciones de fueron socializadas a la Comunidad Educativa durante
este ano y las que fueron aprobadas por el Consejo Directivo y el Rector
respectivamente.

La ultima revision y ajustes se realizaron en el anno 2020 donde se incluyen aspectos
importantes como el de la inclusion educativa y algunos ajustes al Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes. Para esta revision se adopta la ley 2025
de 2000, que habla sobre las escuelas de padres y su obligatorio cumplimiento.



Para el ano 2023 se realizan ajustes que tienen que ver con el enfoque pedagdégico
de la institucion y se ajustan los tipos de faltas de acuerdo a la actualidad que vive
el colegio, tocando temas como el uso de medios tecnolégicos como celulares y
tabletas, buscando prevenir problemdaticas de ciberbullying o cualquier otro delito
cibernético. En esta oportunidad para realizar los ajustes también se conté con la
participacion de estudiantes, docentes, directivos docentes y padres de familia.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

De acuerdo con la filosofia institucional el estudiante Indalecista estara en capacidad de
desarrollar competencias técnicas, cientificas, humanas y laborales, que le posibiliten
fortalecer su proyecto de vida e integracion social. Se fundamentara en principios y valores
a través de la convivencia pacifica en todos los momentos de su vida, a partir de la
reflexion y el compromiso consigo mismo, constituyéndose en actor de desarrollo local y
regional.

CAPITULO I ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
Articulo 1: VISION INSTITUCIONAL

La Institucién Educativa Indalecio Vasquez del municipio de Pesca, para el 30 de
noviembre del ano 2025 se caracterizard por su alto rendimiento académico, por su
mejoramiento continuo, y la pertinencia educativa; demostrado con los resultados en las
pruebas externas, y demds resultados académicos; en procura de ser la mejor a nivel
municipal.

Articulo 2: MISION INSTITUCIONAL

Ofrecer formaciéon académica, humanistica y cientifica en los niveles de Preescolar, Bdsica
Primaria, Bdsica Secundaria y Media con énfasis en metodologias que respondan a los
intereses y necesidades de la comunidad, mediante la celebracion de convenios
interinstitucionales; destacando el desarrollo permanente de proyectos pedagdgicos,
fortaleciendo valores fundamentales que le permita a todos y cada uno de los miembros de
la comunidad constituirse como actores de desarrollo local y regional.

Articulo 3: MODELO Y ENFOQUE PEDAGOGICO

Modelo Constructivista: Entendiendo que desde las ideas de Piaget (teoria evolutiva),
Ausubel (teoria del aprendizaje significativo) y Vygotsky (teoria del aprendizaje social), el
constructivismo propone que el ser humano es el constructor de su propio conocimiento, ya
sea en el contacto con el medio y la construccién de estructuras cognitivas, como en el caso
de Piaget, o en la relacion con el otro por medio del lenguaje.



El constructivismo se da en la interaccion dialéctica entre los conocimientos del docente y
los conocimientos del estudiante, que entran en discusion, oposicion, y dialogo, para llevar
a una sintesis productiva y significante: EL APRENDIZAJE.

El constructivismo plantea dos aspectos principales: 1. El aprendizaje es una construccion
idiosincrdtica (idiosincrasia de quien ensena, idiosincrasia de quien aprende). 2. Las
construcciones previas inciden de manera significativa en los aprendizajes nuevos.

Principios Bdsicos del constructivismo:

e El conocimiento es una construccion del ser humano: cada persona percibe la
realidad, la organiza y le da sentido en forma de constructos, gracias a la actividad
de su sistema nervioso central, lo que contribuye a la edificacion de un todo
coherente que da sentido y unicidad a la realidad.

e Existen multiples realidades construidas individualmente y no gobernadas por leyes
naturales: cada persona percibe la realidad de forma particular dependiendo de sus
capacidades fisicas y del estado emocional en que se encuentra, asi como también
de sus condiciones sociales y culturales.

e La ciencia no descubre realidades ya hechas, sino que construye, crea e inventa
escenarios: de esta forma intenta dar sentido a lo que ocurre en el mundo, en la
sociedad, en las personas (Segal, 1986). Esta construccion es fruto del avance
logrado por la ciencia misma en campos tan diversos como la astronomia, la fisica,
la sociologia, la psicologia, etc.

Modelo Pedagdgico: LA PEDAGOGIA ACTIVA REFLEXIVA

Articulo 4: ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

“Incorporar este enfoque en la escuela significa explicitar en las practicas educativas y principios
pedagdgicos que los DDHH vy la dignidad, son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad
educativa. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH,
desde los cuales se desplazan y cuestionan significados y formas de actuar contrarias a la dignidad de
las personas y al respeto por sus DDHH” (MEN, 2014, p. 18).

Articulo 5: ENFOQUE DE GENERO

“Es un enfoque de trabajo que analiza la situacion de mujeres y hombres en la escuela,
haciendo énfasis en el contenido y calidad de las relaciones (HEGOA & ACSUR, 2008). Las
relaciones de género han sido consideradas como sinénimo de desigualdad, jerarquia y
poder, debido a la discriminacion de género. Esta ha sido aun mds fuerte contra las
mujeres y ninas porque histéricamente se han construido relaciones desiguales de poder
desde las cuales se justifica la opresion que explota y disminuye sus capacidades;
limitando su participacion e impidiendo el ejercicio de sus derechos de manera justa”
(MEN, 2014, p. 19).

Articulo 6: ENFOQUE DIFERENCIAL
“Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las formas de discriminacion
que se presentan en la escuela contra grupos considerados diferentes por una mayoria



(ONU, 2013). Asi mismo, se toma en cuenta este andlisis para ofrecer atencién y proteccion
de los derechos de estas personas o grupos. Las ventajas de aplicar este enfoque como
herramienta se relacionan con la respuesta a las necesidades particulares de las
personas, reconocer vulnerabilidades especificas y permitir realizar acciones positivas que
disminuyen las condiciones de discriminaciéon y buscan transformar condiciones sociales,
culturales y estructurales (ONU, 2013)” (MEN, 2014, p. 18).

Articulo 7: EDUCACION INCLUSIVA

En el articulo 2.3.3.5.1.4 del Decreto 1421 de 2017 se presentan los conceptos bdsicos y
las definiciones de los siguientes conceptos que son fundamentales en el marco de la
educaciéon inclusiva: accesibilidad, acceso a la educacion para las personas con
discapacidad, acciones afirmativas, ajustes razonables, curriculo flexible, disenio universal
del aprendizaje (DUA), educacion inclusiva, esquema de atencion educativa, estudiante con
discapacidad, permanencia educativa para las personas con discapacidad, y plan
individual de ajustes razonables (PIAR). Sobre la educacion inclusiva, esta norma establece
que:

“Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los ninas, ninos,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
prdcticas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo”
(Decreto 1421, articulo 2.3.3.5.1.4, numeral 7).

Articulo 8: OBJETIVOS

1. Transformar la cultura del autoritarismo, la agresividad, la intolerancia, la amenaza
y la sancion por la cultura de la convivencia, la tolerancia, la concertacion y la paz.

2. Ser un medio e instrumento en la formacién de valores, por cuanto permite articular
conocimientos, sentimientos, emociones y testimonios de toda la comunidad.

3. Desarrollar el sentido de pertenencia y pertinencia a la instituciéon mediante la sana
convivencia y la participacion.

4. Propiciar la formaciéon de hombres y mujeres capaces de identificar y desarrollar su
propio proyecto de vida basado en la convivencia pacifica y democratica.

5. Proponer las pautas que orienten la vida estudiantil y las normas que regulen el
comportamiento social, académico y personal de los estudiantes, Docentes,
Directivos Docentes, y Administrativos.

6. Promover en cada uno de los integrantes de la comunidad el compromiso auténomo y
creativo con su propio desarrollo y el de la comunidad.

7. Presentar y regular los fundamentos legales que orientan la administracion
participativa en la institucion.

8. Permitir la participacion en la toma de decisiones y actividades que afecten a la
Comunidad Educativa, desde cada uno de los roles y funciones que tienen dentro de
la Comunidad Educativa y a través de los conductos regulares y organismos
establecidos en el presente Manual de Convivencia Escolar.



9. Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos” ... (articulo 21 Ley 1620/2013)

Articulo 9: PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA CONVIVENCIA

La persona es un ser social y se desarrolla integralmente a través de la interaccion
comunicativa con sus semejantes, el estudio, el amor, el trabajo, la convivencia con los
demdas seres y su relacion con el entorno.

La persona posee una dimension espiritual y trascendente susceptible de ser desarrollada,
con el estricto apoyo familiar.

Los valores no se ensenan, se aprenden a través de la vivencia social, y la identificacion y
superacion de errores y debilidades, lo cual permite la correccién del proceso de formacion
mediante la autoevaluacion y conviccion personales.

Sumados a los anteriores el presente Manual de Convivencia Escolar se rige por los
siguientes principios:

1. IGUALDAD: Es el reconocimiento de la persona en su dignidad y de ciudadano
colombiano, asi como de sus derechos y deberes. La Institucion Educativa ofrece
una ambiente institucion al que ofrece las mismas oportunidades de ensenanza,
aprendizaje y de formacién a los integrantes de la Comunidad Educativa, de
acuerdo a su condicién, sin discriminacion que vulnere sus Derechos y con
atencion preferencial a los mas necesitados.

2. AUTORIDAD: Es el ejercicio de la direccion del proceso formativo y de la buena
marcha de la institucion por parte de los Directivos, Docentes, Orientador, en
funcion del logro de los fines y objetivos de la educacién mediante el didlogo, la
participacion y la aplicacion de los demds principios.

3. CORRESPONSABILIDAD: Es el reconocimiento de que todas las personas que
conforman la Comunidad Educativa son responsables de la buena marcha de la
Institucion, segun los deberes y niveles de responsabilidad que cada uno tiene,
de acuerdo a su rol.

4. LIBERTAD: Es el ambiente que la Institucion Educativa brinda para que todos
los integrantes de ésta, se formen para ejercer el gobierno de si mismos, dentro
del orden establecidos en el presente Manual de Convivencia que genere
interdependencia y corresponsabilidad, de modo que contribuyan con el buen
comportamiento personal en la marcha arménica de la LE y la sociedad.

5. DISCIPLINA: Es el orden que debe seguirse en la accién y el comportamiento,
dentro de los limites, reglamentos y protocolos correspondientes a cada una de
las actividades y a los escenarios de trabajo institucional.

6. RESPETO: Uno de los valores morales mas importantes del ser humano,
pues es fundamental para lograr una armoniosa interaccion social,
reconociendo la singularidad, la diversidad, el pluralismo cultural de cada uno



10.

11.

12.

de los miembros de la Comunidad Educativa. En este sentido, el respeto debe
ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad.

DEMOCRACIA: Es el modelo que pretende otorgar a todos los miembros de la
Comunidad Educativa una mayor, mds activa y mas directa participacion e
intervencién en la toma de decisiones que afectan la vida institucional,
mediante mecanismos otorgados en el presente Manual de Convivencia.
AUTONOMIA: Considerada como la potestad o poder que tiene la Institucién
Educativa para establecer sus propias normativas y 6rganos de gobierno
dentro de la autoridad del Estado. De igual forma la capacidad de
autorregular la convivencia por medio de reglamentos y protocolos mediante
acciones de prevencién, promocion y atencién de situaciones de conflicto o
vulneraciéon de derechos, en el marco de las rutas de protocolos locales y
nacionales.

DIVERSIDAD: Atendiendo a la diferencia o a la distincién entre personas, a la
variedad, a la infinidad, a la desemejanza, a la disparidad o a la multiplicidad
de culturas, sociedades, y economias la Instituciéon Educativa promueve el
dialogo intercultural y la formaciéon en la identidad de cada uno de sus
miembros.

JUSTICIA RESTAURATIVA: Entendida como forma de tratar y resolver
conflictos entre miembros de la Comunidad Educativa, permitiéndonos volver a
reexaminar y en lo posible reactivar pensamientos alternativos que generen
procesos de cambio con los que podamos abordar el restablecimiento de
derechos y la reparacion por parte de los agresores de los darios causados.
CONCILIACION: Mecanismo alternativo de solucién de conflictos, por medio del
cual dos o mas integrantes de la Comunidad Educativa, gestionan por si
mismas, de manera auténoma y con plenos efectos legales, la solucion de sus
conflictos, con la ayuda de un tercero neutral y -calificado denominado
conciliador.

RESPONSABILIDAD SEXUAL: La salud sexual es un derecho (Articulo 44 de
la Constitucion Politica de Colombia y otros...) y en consecuencia su garantia
una responsabilidad. La sexualidad en su mas amplio sentido estd presente
en prdcticamente todos los ambitos de la vida. Der tal forma que la Institucién
promoverd la responsabilidad sexual con énfasis en las virtudes, las actitudes
Yy comportamientos necesarios para prevenir Yy evitar el embarazo en
adolescentes y las enfermedades de trasmision sexual, mediante una
educacion en la afectividad y la dimensién emocional de la persona.




Articulo 10: SIMBOLOS

BANDERA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INDALECIO VASQUEZ

ESCUDO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INDALECIO VASQUEZ

HIMNO

HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INDALECIO VASQUEZ

Autor: JAIME JULIO CHAPARRO GALAN
Masica: MAESTRO LUIS MARTIN MANCIPE BRICENO

CORO
Juventudes de Pesca avancemos
A forjar nuestro propio ideal
Y por Cristo y la Patria luchemos
Con el lema "“Servir y Estudiar”.



I
Al insigne Indalecio cantamos
Lo exaltamos con fe y gratitud
Su legado es en Pesca tesoro
Del progreso, el saber, la virtud.
CORO
II1
En la vida imitemos ejemplos
De varones pescanos sin par:
Héroes, Sabios, Poetas, Virtuosos
Patria chica legado moral.
CORO
ITIT
El estudio fue medio seguro
De ayer glorias y triunfos lograr,
De nosotros, camino hoy certero
De un mafiana brillante allegar.
CORO
Iv
El colegio es emblema y es cuna
De sapiencia, nobleza y virtud,
Nuestras almas en el formaremos
Como seres radiantes de luz.

CAPITULO II FUNDAMENTOS LEGALES

Articulo 11: FUNDAMENTOS LEGALES

Para el desarrollo del presente Manual se han tenido en cuenta las principales normas que
el Gobierno ha emitido para regular la Educacion:

Constitucién Politica de Colombia art 1, 2, 13, 15,16, 20,23,33,41,43,44,45,67,68,70,95.

- Ley ll5 del 8 de febrero de 1994. Art. 73,77,87.

- Decreto 860 del 3 de agosto de 1994, el cual reglamenta la Ley U5 en los aspectos
pedagdgicos, curriculares y organizacionales.

- Ley 30 de 1986, Decreto 3788 de 1986 y Decreto lI08 de 1988, los cuales buscan la
prevencion de la drogadiccion.

- Resolucién 03353 de julio 02 de 1993. Educacion sexual.

- Decreto 2277 de 1979. Estatuto docente.

- Ley 734 de febrero 5 de 2002. Nuevo régimen disciplinario.

- Decreto 1278 de 2002. Nuevo estatuto de profesionalizacion docente.

- Resolucion 13342 de 1984 sobre funciones de personal de planteles oficiales



Decreto 1286, fecha: 27 de abril de 2005. Normas de participacion de padres de
familia

Ley 1098 de 2006 Cédigo de Infancia y Adolescencia. Art. 10,15,19,26,28,39, 43.
Ley 1010 del 23 de enero de 2006, por la cual se adoptan medidas contra el acoso
laboral.

Ley 133 de 1994. Decreto 4500 de diciembre 19 de 2006. Educacion religiosa.

Fallos de la Corte Constitucional: T-439 12X 94 T-316 12 VII 94 I- 569, 7 XII-94.
Ley 1153 de 1° de febrero de 2008. Pequenas Causas.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Sistema Institucional de Evaluacion SIEE

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, por la cual se crea el Sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educaciéon
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, por el cual se reglamenta la Ley 1620 de
2013.

Ley 30 de 1986. Decreto 3788 de 1986. Decreto 1108 de 1988. Prevencion de
drogadiccion.

Decreto 1108 de 1994.Art 9

Decreto 1075 de 2015. Decreto unico reglamentario del sector educacion.

Ley 715. Sistema general de participaciones.

Decreto 1421 de 2017. Educacion inclusiva.

Ley 1801 de 2016. Cédigo nacional de policia y convivencia.

Ley 2000 del14 de nov de 2019. Modificacion al cédigo de policia y cédigo de infancia y
adolescencia.

Ley 761 de 2015. Perspectiva de género.

Ley 1616 de 2013. Salud mental

Ley 1453 de 2011

Ley 2025 de 2020. Lineamientos para la implementaciéon de las escuelas de padres y
madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién preescolar, bdsica y
media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.
Sentencia T- 355 de 2006. IVE.

Las demads que las autoridades competentes expidan para la regulacion de la
Educacion.

CAPITULO III CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 12: Conceptos. Para el manejo de las situaciones que afecten la convivencia
escolar se adoptan los siguientes conceptos definidos de acuerdo con el Articulo 39 de
Decreto 1965 de 2013 y otros.

CONFLICTOS. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
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convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mds miembros
de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectaciéon al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

AGRESION ESCOLAR. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

AGRESION FISICA. Es toda accién que tenga como finalidad causar dario al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones cachetadas,
mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

AGRESION VERBAL. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

AGRESION GESTUAL. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

AGRESION RELACIONAL. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

AGRESION ELECTRONICA. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electrénicos o  mensagjes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresién, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un ninio, nina o adolescente. por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. 5. Ciberacoso escolar
(ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.
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VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra ninos, ninas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, ninia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coerciéon fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es
toda situacion de dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los ninos, ninas y adolescentes

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS de los ninos, ninas y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan.

CONVIVENCIA ESCOLAR

“La convivencia escolar se puede entender como la accién de vivir en compania de otras
personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armoénica. Se refiere al conjunto
de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad
educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo
integral.

La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que
forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera
viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes (Mockus, 2002). Asi mismo, esta
se relaciona con construir y acatar normas; contar con mecanismos de autorregulacion
social y sistemas que velen por su cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a
celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y construir relaciones de confianza entre las
personas de la comunidad educativa (Mockus, 2003). !

ENTORNO ESCOLAR.

Los entornos escolares comprenden los espacios fisicos, sociales y virtuales sobre los
cuales es necesario incidir para proteger los derechos de ninos, ninas, adolescentes y
jovenes en particular, y de la comunidad escolar en general. Los derechos humanos, la
convivencia, el clima escolar y las prdcticas democrdticas que se dan en el interior de las
instituciones educativas guardan una estrecha relacién con el entorno social, cultural,
economico, politico y ambiental en el que estda inmersa la escuela, considerando ademds
que los vinculos entre las familias y la escuela son también referentes importantes para
el desarrollo de los nifios, ninas y adolescentes. 1

! Tomado de: orientaciones para la revisidén de los manuales de convivencia de las
instituciones educativas que prestan el servicio de educacién formal.
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CAPITULO 1V DIRECTORIO DE APOYO

Articulo 13: Directorio de Apoyo

Rectoria: 3108171616
Coordinacion: 3185438935 — 3114433535
Orientacién escolar: 3143838039

ENTIDAD SITUACION QUE CONTACTO
ATIENDE
Policia Linea integral 123 lineadirecta@poli cia.gov.co
Nacional
3103149835
Policia de
Pesca
Linea nacional
0180000919748
Fiscalia Delitos contra
General de la | menores
Nacidén
Unidad de
Infancia y
Adolescencia
Policia de Todos los casos de Linea 123

Infancia y
Adolescencia

violencia
(nifios, nifias y
adolescentes)

https://www.policia.gov.co/especiali
zados/infanciaadolescencia

Comisaria de Casos de violencia 3142231260 (SONIA RAQUEL SATIVA
familia intrafamiliar y INFANTE)
vulneracién de
derechos a nifios,
nifilas y adolescentes
ESE SALUD Situaciones medicas y | 3203007822
PESCA de emergencia por

compromiso de la
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salud y la vida.

AMBULANCIA Situaciones de 3202871398
PESCA emergencia por

compromiso de la
salud y la vida.

PERSONERIA DE |Vulneracién de 3131700925
PESCA derechos.

BOMBEROS Emergencias por 3222932217
FIRAVITOBA incendio, sismo,

inundaciones, fugas
de gases, etc.

DEFENSA CIVIL Apoyo a emergencias. 3115931727
ALCALDIA DE Apoyo a las gestiones | 3182152524
PESCA institucionales

CAPITULO V PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 14: DE LAS CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE. Puede aspirar a ser
estudiante del plantel y permanecer en él, toda persona que cumpla los siguientes
requisitos:

1. Cumplir con las exigencias del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y las de la
Institucion Educativa para el proceso de matricula.
2. Conocer el Manual de Convivencia y aceptar los principios y las normas que rigen la
Institucion Educativa; acto que estara respaldado con la firma del consentimiento
informado por parte del estudiante, el padre, la madre de familia y/o acudientes
representantes del menor.
3. Obtener la orden de matricula firmada por el rector de la Institucion Educativa.
4. Estar respaldado por el padre de familia, la madre de familia y/o acudiente con
representacion legal, para asistirlo en las situaciones que lo requieran o cuando la
institucion lo solicite. Una persona estara impedida para ser acudiente o tutor cuando:

e Sea menor de edad.

e Tenga dificultades de orden moral o penal.

e [Esté vinculada a la institucién como funcionario o estudiante.

e Cuando no tenga representacion legal.
5. Presentar los documentos requeridos por la Instituciéon en el momento de la matricula.
6. Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con las tareas y demds
obligaciones académicas y formativas que seniale la Institucion.
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7. Firmar junto con el padre de familia o acudiente acreditado legalmente, la matricula y
los compromisos que adquiere con la Institucion.

8. Renovar anualmente la matricula previo cumplimiento de los requisitos y plazos
establecidos por la Instituciéon, para estudiantes antiguos.

Articulo 15: Disponer de los uniformes que lo identificaran como miembro de la Institucion
Educativa, segun modelo vigente. Estos son:

1. Uniforme para el diario.

o Mujeres: jardinera azul oscura, camisa blanca con corbata azul oscura, saco azul
oscuro segun modelo, zapatos negros de amarrar y media - media blancas.

e Hombres: pantalén azul oscuro bota recta, camisa blanca con corbata azul oscura,
saco azul oscuro, segun modelo; zapatos negros y media canillera azul oscuro o
negras.

2. Uniforme de Educacién Fisica.

e Mujeres y hombres: sudadera azul oscura con franjas amarillas segun modelo,
pantaloneta y camiseta blanca con vivos amarillos y azul oscuro, segun modelo;
tenis blancos y medias blancas.

PARAGRAFO 1: Debido a las particularidades de algunas sedes por condiciones
climdticas y ubicacion geogrdfica, previo acuerdo con padres de familia y autorizaciéon por
consejo directivo, se podra modificar el uniforme en cuanto al tipo y color de medias de las
ninas, tipo y color de tenis de nifios y ninas.

PARAGRAFO 2: Para los estudiantes de grado décimo y undécimo, en las dreas de
articulacion con el SENA, previo acuerdo entre estudiantes, padres de familia y la
institucion se propondra el uso de un uniforme adecuado segun la linea de articulacion.

PARAGRAFO 3: Para los estudiantes del grado undécimo, si a bien se determina en
consenso con padres de familia, estudiantes y la institucion se propondra el uso de una
chaqueta de PROM.

Articulo 16: DE LA MATRICULA. La matricula es un contrato bilateral, es el acto
académico y administrativo que se realiza por una sola vez ante la autoridad competente
(Articulo 95 Ley 115/94, Contenida en al Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015), por
medio del cual el aspirante admitido adquiere la calidad de estudiante para el ario escolar
Yy donde las partes aceptan y se comprometen a cumplir el Acuerdo o Manual de
Convivencia y Prevencion de la violencia escolar y demds normas legales e institucionales
vigentes.

PARAGRAFO 1: El Manual de Convivencia escolar tiene cardcter de norma o disposicion
legal que regula el contrato de matricula. (2016ER027640 MEN)

PARAGRAFO 2: Se considera matricula especial la que realizan los estudiantes
vinculados a la Institucion para adelantar programas académicos de superacion de logros,
en el caso de estudiantes reprobados, de acuerdo con las normas académicas o, en casos
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especiales autorizados por el rector, para adelantar estudios transitoriamente en forma
desescolarizada, lo cual sera regulado por el acta de compromisos respectiva.
PARAGRAFO 3: Se establece que la edad minima para ingresar al nivel Preescolar es de 5
anos, cumplidos o préximos a cumplirse a mas tardar el 30 de marzo del ano vigente a la
solicitud de ingreso. (Acuerdo Consejo Directivo N° 20 del 20 de noviembre de 201 1).

Articulo 17: La matricula se realiza una sola vez al ingresar a la Institucion y se renueva
anualmente dentro de los plazos previstos por la instituciéon;, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Renovacion de matricula

v’ El estudiante debe presentarse debidamente uniformado

v Boletin definitivo de evaluacioén del ario anterior con la respectiva promocién.

v Presentar los siguientes documentos: paz y salvo, adquirir el Manual de
Convivencia,

v’ Firmar junto con el padre de familia y/o acudiente el respectivo
consentimiento informado de aceptacion del mismo.

v' Firmar el registro o tarjeta de matricula y/o compromisos por parte del padre
de familia y/ o acudiente y el estudiante si hubiere lugar.

v' Copia de suscripcion de péliza contra accidentes escolares.

v Certificado médico.

2. Estudiantes nuevos ademds de los requisitos anteriores deben anexar:

ASANENENENEN

Orden de matricula debidamente autorizado por el Rector

Registro civil de nacimiento

Informe académico del (los) grado (s) anterior (es), de la Institucién de procedencia,
ast:

- Para los grados de Educacién Bdasica Primaria, el certificado de estudios del ario
anterior.

- Para los grados de 6° a 11° presentar certificados de estudio desde el grado Quinto
de primaria hasta el del grado inmediatamente anterior, al que aspira a ingresar,
adicionalmente si el traslado se presenta durante el ano escolar copia de las notas
hasta el periodo académico curso o notas parciales.

Copia del Observador del Estudiante del anio anterior o del ario que esté cursando.
Documento de identidad del estudiante (original y copia)

Documento de identidad del padre o acudiente (original y copia)

Soporte que demuestre retiro del Sistema De Matricula Estudiantil (SIMAT).

Copia de suscripcion de péliza contra accidentes escolares.

Certificado médico.

3. Pérdida de la condicion como estudiante:

La Institucién Educativa orienta toda su actividad al servicio de la formacién integral del
estudiante y de su permanencia en la Institucion hasta su grado como Bachiller. La
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garantia de permanencia que se ofrece en el presente Manual de Convivencia, estd
relacionada con la libertad del estudiante y de sus padres de familia y/o acudiente
legalmente reconocido y con el cumplimiento de sus deberes. El estudiante matriculado en
la Institucion Educativa pierde el derecho de pertenecer a ella cuando:

PARAGRAFO 1: Son causales de la pérdida del cardcter de estudiante:

v" Cuando no cumpla con los Articulo 16 y 17 del presente manual.

v' Por cancelacién voluntaria de la matricula.

v' Por haber incurrido en una de las faltas tipificadas como muy graves en el presente
Manual de Convivencia.

v Cuando las faltas graves cometidas que, a juicio del Consejo Directivo, lesionen
gravemente los intereses de la comunidad.

v Por exclusion de la Institucion, ordenada por el Consejo Directivo, previa aplicacion del
manual de procedimiento.

v’ Por fallo o decision de una autoridad de justicia frente a la comision de una falta muy
grave.

PARAGRAFO 2: El Consejo Directivo tomard la decision de aplicar la causal 4 del pardgrafo
uno, una vez analizado el procedimiento seguido, escuchados los descargos del estudiante
y analizado el concepto del comité de convivencia escolar, cuando dicha actuacién sea de
su competencia

PARAGRAFO 3: La Institucién Educativa no ofrece el servicio educativo a nifios, nifias y
Jjovenes asistentes. Aspirantes a ser estudiantes de la Institucion Educativa que no
presente la documentacion completa y correctamente diligenciada no podrda ser
matriculado.

Articulo 18: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. Es deber de todos y cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa el respetar los derechos propios sin vulnerar los
derechos de los demas. Por tanto, son deberes de los estudiantes:

DE ORDEN ACADEMICO:

1. Asistir puntualmente a todas las clases y actividades programadas por la
Institucion Educativa, y observar los horarios y reglamentos que se determinen
para las diversas actividades. Y en caso de ausencia, solicitar ante Coordinacién
de Disciplina el permiso respectivo por intermedio del padre de familia y/o
acudiente. En el evento de caso fortuito el estudiante tiene el compromiso de
justificar su ausencia e inasistencia a las actividades curriculares dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la ausencia, de no hacerlo asi irremediablemente
perdera el derecho a la recuperacion de los logros realizados en esas fechas.

2.  Estudiar y realizar las actividades académicas establecidas por los maestros
en cada darea del conocimiento y formacién, segun sus instrucciones y en los
tiempos previstos para cada caso.
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3. Presentarse a clases con los elementos y ttiles necesarios para el desarrollo
de las actividades académicas.

4.  Cumplir diariamente con los trabajos, tareas, investigaciones, lecciones o
evaluaciones asignadas en cada una de las dreas para el logro de los objetivos
educativos, o en procura de superar sus debilidades.

5. Dedicar todos los esfuerzos y consagracion para conseguir los logros
propuestos, concertando con los docentes las actividades necesarias para superar
los logros propuestos.

6. Solicitar a las autoridades y consejos Directivo y académico; el apoyo y
colaboracién para mejorar la calidad de los servicios educativos que ofrece la
Institucion.

7. Ponerse a paz y salvo por todo concepto cuando por cualquier circunstancia se
retire del colegio y/ o al finalizar el ano escolar.

8. Renovar anualmente la matricula, en cumplimiento de los requisitos previstos
por el plantel.

9. Adquirir y utilizar adecuadamente los textos, tutiles y materiales de trabajo
indispensables para el buen desarrollo del proceso de aprendizaje.

10. Presentar en forma pulcra y técnica los trabajos propuestos en cada una  de
las asignaturas.

11. Participar dinamica y responsablemente en el desarrollo de las clases y
actividades complementarias presentando aportes y sugerencias mejorar el
desempernio individual o grupal que eleven el nivel académico.

12. Cumplir con la intensidad horaria que requiere el proyecto de Servicio Social
estudiantil obligatorio.

13. Prestar atencion en clase y participar activamente en cada una de ellas

14. Utilizar el tiempo libre, en actividades que contribuyan a la formacion, al
bienestar familiar, de la Institucion Educativa y de la sociedad.

15. Hacer uso adecuado de los elementos electréonicos como: celular, tableta,
equipos de computo, los cuales previamente fueron solicitados por el docente de
aula.

PARAGRAFO 1: Los permisos para los estudiantes de Educacién Bdsica primaria serdn
tramitados ante el docente director de grado tanto en la zona urbana como zona rural.

DE ORDEN DISCIPLINARIO:

1.  Respetar los derechos de los demds y no promover actividades y actos que atenten
contra el normal desarrollo de las actividades escolares y de convivencia social.

2.  Conocer, acatar y cumplir el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa y las
normas emanadas del Ministerio de Educaciéon Nacional, Secretaria de Educacién y
demds elementos educativos.

3. Asistir puntualmente a todas las actividades y actos comunitarios programados,
portando con decoro, orden y aseo el uniforme oficial de la Institucion.

4.  Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada escolar, no ausentarse sin
previo permiso de la Coordinaciéon o del profesor de Disciplina.

5. Guardar compostura debida en todas las actividades del plantel.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Preservar, cuidar y mantener en buen estado el material de ensenanza, enseres y
dotacion general de la Institucion y responder por los daros oportunamente,
(Articulo 2338 del Cédigo Civil)

Permanecer en el aula, o donde lo disponga la Coordinacién de Disciplina,
desarrollando actividades pedagodgicas, cuando por cualquier circunstancia
disponga de tiempo libre.

Conocer, respetar y cumplir los reglamentos de las dependencias y servicios que
ofrece el plantel. (Salas de informdtica, restaurante escolar, servicio de
transporte escolar y laboratorios)

Resolver los conflictos por medio del didlogo y la concertacion, asumiendo la
responsabilidad por sus actos y, en caso de reincidencia y gravedad, participar en el
Comité de Convivencia para comprometerse con las soluciones determinadas.

Acatar las decisiones que se tomen a favor o en contra, previo el cumplimiento del
debido proceso.

Restituir o reparar los darnos fisicos ocasionados a los enseres, espacios o planta
fisica de la Institucion. (Articulo 2338 del Cédigo Civil)

Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas, cigarrillo y/o sustancias psicoactivas,
formar pandillas, fomentar rinas, dentro y fuera de la Institucion.

Abstenerse de portar y hacer uso inadecuado de elementos tecnolégicos como:
celulares, tabletas, equipos de coémputo, entre otros; sin previa solicitud y/o
autorizacién del docente de aula.

Evitar rechiflas y burlas en los actos de comunidad, aulas de clase y demds
espacios de convivencia social.

Cumplir con los tiempos y lugares para el desarrollo de cada de una de las
actividades programadas, teniendo en cuenta el horario académico.

Cumplir con el horario establecido por la instituciéon de acuerdo a la sede en que se
encuentre matriculado:

HORARIOS

PREESCOLAR URBANO:
HORAS DE CLASE HORARIO
INGRESO 07:00
1 HORA 07:00 am - 08:00 am
29 HORA 08:00 am - 09:00 am
DESCANSO 09:00 am - 09:15 am
3% HORA 09:15am - 10:15 am
REFRIGERIO PAE 10:15am - 11:15 am
4% HORA 11:15am -12:00 m
SALIDA 12:00m
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PREESCOLAR RURAL:

HORAS DE CLASE HORARIO
INGRESO 07:30 am

12 HORA 07:30 am - 08:30 am
2% HORA 08:30 am - 09:30 am
DESCANSO 09:30 am - 09:45 am
3% HORA 09:45 am - 10:45 am
4% HORA 10:45am - 11:45 am
ENTREGA

REFRIGERIO PAE 11:45 am — 12:30 pm

BASICA PRIMARIA URBANA:

HORAS DE CLASE HORARIO
INGRESO 07:00

1“ HORA 07:00 am - 08:00 am
2% HORA 08:00 am - 09:00 am
DESCANSO 09:00 am - 09:15 am
3% HORA 09:155am - 10:15 am
4% HORA 10:15am - 11:15 am
ENTREGA REFRIGERIO

PAE 11:15am -12:00 m
5% HORA 12:00 m - 13:00 pm

BASICA PRIMARIA RURAL

HORAS DE CLASE HORARIO

INGRESO 07:30 am

1¢ HORA 07:30 am - 08:30 am
2% HORA 08:30 am - 09:30 am
DESCANSO 09:30 am - 09:45 am
3% HORA 09:45 am - 10:45 am
4¢ HORA 10:45am - 11:45 am
ENTREGA REFRIGERIO 11:45 am - 12:30 pm
5% HORA 12:30 pm - 13:30 pm
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BASICA SECUNDARIA

MEDIA

HORAS DE CLASE HORARIO

INGRESO 06:55 a.m.

1* HORA 07:00 am - 08:00 am
2% HORA 08:00 am - 09:00 am
DESCANSO 09:00 am - 09:10 am
3% HORA 09:10 am - 10:10 am
4% HORA 10:10am - 11:10 am
DESCANSO

ENTREGA REFRIGERIO | 11:10 am - 11:45 am

5% HORA 11:45m - 12:45 pm
6“ HORA 12:45 pm - 13:45 pm

HORAS DE CLASE HORARIO
INGRESO 06:55 a.m.

1 HORA 07:00 am - 08:00 am
2 HORA 08:00 am - 09:00 am
DESCANSO 09:00 am - 09:10 am
3¢ HORA 09:10 am - 10:10 am
4* HORA 10:10am - 11:10 am
DESCANSO

ENTREGA REFRIGERIO |11:10am - 11:45 am

5% HORA 11:45m - 12:45 pm
6% HORA 12:45 pm - 13:45 pm
7% HORA 13:45 pm — 14:45 pm
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DE ORDEN SOCIAL:

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Presentarse a la Institucién Educativa y permanecer en la misma, debidamente
aseado y uniformado segun el caso.

Respetar a todas las personas del plantel con la debida consideraciéon y cortesia,
respetando su integridad fisica, psicolégica y moral mediante la practica de las
buenas costumbres.

Respetar las opiniones y puntos de vista de los demds y permitir su libre expresion
Utilizar dentro y fuera de las aulas, un lenguaje decente y respetuoso evitando toda
palabra vulgar u ofensiva

Reconocer y respetar la diversidad religiosa y de cultos de todos los miembros de la
comunidad educativa. (Ley 133 de 1994 Art 19. Decreto 4500 de diciembre 19 de
2006. Educacion religiosa.)

Respetar y acatar las observaciones, 6rdenes y recomendaciones de los directivos,
sus docentes y comparieros, asi como las acciones correctivas que se apliquen por su
comportamiento y si hubiere lugar a algtun tipo de reclamacion seguir el conducto
regular establecido en el presente Manual de Convivencia.

Guardar hacia los companeros la mayor solidaridad, armonia, respeto y compostura,
en procura del bien comun.

Guardar lealtad a la Institucion, preservando el buen nombre del plantel en toda
actividad programada por éste, o cuando esté portando los uniformes de la
Institucion.

Toda falta que atente contra el bien comun debe ser informada en forma inmediata a
las directivas y/ o docentes de la Institucion Educativa, de lo contrario se catalogaria
como complicidad.

Abstenerse de fumar, ingerir bebidas alcohdlicas, guardar, traficar y/o usar drogas
psicotrépicas, alucinégenas o similares dentro de la Institucion.

Abstenerse de realizar o intentar cualquier tipo de fraude, engano o suplantacion.
Evitar ejercer o propiciar cualquier género de violencia o irrespeto contra las
personas o contra la Institucion.

No usar ningun arma para solucionar problemas o intimidar.

Abstenerse de sustraer o retener elementos que no sean de su propiedad;

Evitar cometer cualquier infraccion o delito punible por las leyes penales;

Abstenerse de practicar juegos de azar de cualquier tipo con fines econémicos,
dentro del plantel.

Abstenerse de organizar actividades dentro y fuera del plantel, utilizando el nombre
de la Institucién sin la autorizacién debida.

Evitar manifestaciones afectivas exageradas dentro del plantel, que vayan en
detrimento de su imagen, de la otra persona y la de la Instituciéon

Respetar el medio ambiente, dando manejo adecuado a la naturaleza, las basuras y
todos los bienes al servicio del bienestar de la comunidad.

Respetar a las personas, no practicando juegos y actividades que atenten contra la
integridad fisica, moral y psicolégica.

Guardar la debida compostura, rectitud y silencio en los actos de comunidad.
Abstenerse de traer a la Institucion elementos tales como: IPod, Mp3, Mp4, camara
fotogrdfica, juegos de videos, articulos eléctricos o electrénicos, patinetas entre otros.
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En caso de pérdida de los mismos la Institucién Educativa se exonera y exime de
cualquier responsabilidad.

Articulo 19: DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE. “El ejercicio de los Derechos y
Deberes que promueven la dignidad de la persona y el reconocimiento de la libertad de los
demads, genera tanto el compromiso de respetar el derecho ajeno como el de responder a
las consecuencias de mis actos”

Articulo 20: Los estudiantes debidamente matriculados tendrdan los siguientes derechos:

1. Solicitar el reconocimiento y respeto de los derechos consagrados como
fundamentales en las leyes colombianas. (Reconocimiento a los derechos comunes
reconocidos a los ciudadanos colombianos en la Constitucién Politica de Colombia y
su desarrollo legislativo.)

2. Ser tratado, por parte de todo el personal de la Institucion Educativa, con la
consideracion, el respeto, el aprecio y la justicia que todo ser humano merece de sus
semejantes.

3. Ser asistido, aconsejado y oido por el Consejo Estudiantil, personero estudiantil y
Comité de Convivencia Escolar en la solucion de sus dificultades.

4. Ser oido antes de ser sancionado haciendo uso del derecho a la defensa

5. Elegir y ser elegido en forma democratica para integrar el Consejo de Estudiantes, la
Personeria Estudiantil y contraloria estudiantil, de acuerdo con las normas vigentes.

6. Acudir a todas las instancias que el conducto regular contempla en este manual de
convivencia, cuando sea necesario, para la solucion de sus conflictos.

7. Presentar peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones ante los
estamentos a que haya lugar de forma respetuosa y oportuna.

8. Participar por si mismo, o por intermedio de sus delegados, en la planeacion
organizacion y evaluacion de todas las actividades institucionales.

9. Conocer con anterioridad los logros y criterios de evaluacién de cada asignatura,
propuestos para cada periodo.

10. Conocer y concertar mediante autoevaluaciones y coevaluaciones el resultado de su

actividad académica para que los docentes determinen la evaluacion integral de su

rendimiento.

11. Conocer los conceptos que sobre su comportamiento se registren en el observador

del estudiante, para hacer las respectivas observaciones y descargos.

12. Recibir completa y oportunamente todas las actividades académicas y

complementarias, programadas, con la debida calidad y exigencia.

13. Utilizar dentro de los horarios establecidos, los servicios de bienestar estudiantil de

que dispone la Institucion (transporte y restaurante escolar).

14. Ser atendido en sus reclamos y solicitudes particulares, que se hagan a través de

los conductos regulares, enmarcados dentro de la veracidad y el respeto por las

personas y la institucion.

15. Participar activamente en el proceso ensenanza-aprendizaje y en las demds

programaciones culturales, sociales, religiosas y deportivas del plantel.
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16. Participar en eventos culturales, cientificos y deportivos para los cuales sea
convocado, sin descuidar sus compromisos académicos Yy ademds presentar buen
comportamiento.

17. Las estudiantes en proceso de gestaciéon tendran derecho a una flexibilizacion
curricular con el propésito de garantizar una adecuada atencion médica a su embarazo
y podran hacer uso de la educaciéon sustantiva no-presencial.

18. Las estudiantes madres pueden abstenerse de participar en actividades
académicas presenciales durante los tres primeros meses de lactancia, por cuanto tiene
prioridad la atencién de su menor hijo, y podran hacer uso de la educaciéon sustantiva
no-presencial.

19. Toda persona tiene derecho al libre desarrollo de la personalidad sin discriminacion
alguna por razones de sexo, género, religion o ideologia. Sin mas limitaciones que las
que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.”

20. En caso de ausencia justificada le asiste el derecho de solicitar, presentar, sustentar
las actividades correspondientes para ser evaluados en los tiempos estipulados por la
institucion.

PARAGRAFO 1: La participacion en actividades de representacién de tipo cultural,
deportivo, cientifico, pedagdgicas, recreativas, quedan sujetas al cumplimiento de los
requisitos necesarios para tales fines.

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ESTUDIANTES PARA LA PARTICIPACION
EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

1. Portar el seguro estudiantil

2. Portar el documento de identidad.

3. Presentar el consentimiento informado o autorizacion por parte de sus padres o
acudientes debidamente firmado.

4. Asistir puntualmente a la actividad programada.

Articulo 21: DE LOS ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES. Para estudiantes de
preescolar, educaciéon Basica Primaria, Basica Secundaria y Media:

1. Otorgamiento de menciones de honor y condecoraciones por méritos al finalizar el
ano escolar y en los aspectos acordados por el Consejo Directivo.

2. Izar la bandera cuando sobresalga por su buen comportamiento, liderazgo y

rendimiento académico, seleccionados por sus companeros y/ o director de grado.

Participar en los grupos de cardcter deportivo, cultural o cientifico de la Institucion.

Reconocimiento especial por acciones meritorias.

Recibir expresiones de felicitacion por las acciones positivas realizadas en las

actividades escolares.

6. Otorgamiento de la mencién PEDRO PASCASIO MARTINEZ, al estudiante que se
distinga por su honestidad y lealtad.

kW
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CAPITULO VI SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION
INTEGRAL

Articulo 22: CON RELACION A LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Se adopta la ley 1620 de
2013 y el decreto reglamentario 1965 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion Sexual y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

1.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, se define
como los procesos y los protocolos que debe seguir la Institucién Educativa, en todos los
casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes, articulando una oferta de servicio, dgil, integral y
complementario:

Componentes de la ruta de atencion.

v' Componente de Promocion. - Determina la calidad del clima escolar y define los

criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad; con la
orientacion de Coordinacion se programaran eventos de promocion liderados por los
directores de grupo, en los cuales se afiancen valores y competencias, de
convivencia, de acuerdo con el Proyecto de Educaciéon Sexual y construccion de
Ciudadania
Componente de Prevencion .- Se reorientard los estdandares y contenidos ,
propuestos en los proyectos “ Educciéon para sexualidad y construccion de
Ciudadania, Educacion para la democracia y escuela de padres, asi como en las
areas de Educacion Etica y Competencias Ciudadanas; con el objeto de adelantar
acciones en cada curso , tendientes a minimizar los factores de riesgo de
comportamientos violentos , promoviendo el cumplimiento de los deberes y el respeto
de los derechos y el fortalecimiento de los Valores propuestos por el Proyecto
Educativo Institucional. (PEI)
Componente de Atencion. - Con el objeto de asistir y apoyar a los miembros de la
comunidad afectados por situaciones de convivencia:
- Toda situacion debe ser atendida de inmediato por el conocedor del caso,
teniendo en cuenta el protocolo del presente manual
- De acuerdo con la naturaleza de la situacién, Coordinaciéon asumird el caso y
buscara el tratamiento de la situacion y si considera necesario lo presentara al
comité de convivencia, y solicitara el apoyo de los entes gubernamentales del
municipio a que haya lugar, en todo caso, la familia serd participante activo en el
manejo de la situacion.
Componente de Seguimiento. - Todos los casos tratados siempre y cuando lo
ameriten, seran reportados al comité de convivencia, con el objeto de realizar
seguimiento al mismo y para que sean reportados al sistema de informacion
unificado de convivencia escolar, igualmente el caso hara parte del observador del
estudiante o registro de desemperio del empleado segun sea el caso
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2. PROTOCOLOS DE LA ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral, deberdan considerar
entre otros los siguientes postulados:
e La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.
e El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos de violencia
e Se buscaran alternativas de solucion, procurando espacios de conciliacion,
acordes con la filosofia institucional, con la promocién de los deberes y el respeto
de los derechos de los afectados.
e Garantizar la atencién integral y el debido proceso acorde con el presente manual
de convivencia.

Articulo 23: TIPIFICACION DE FALTAS. Segiin la ley 1620 de 2013, en cuanto a
convivencia escolar se pueden presentar las siguientes situaciones:

1.SITUACIONES TIPO 1I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud fisica o mental.

e Ruta de atencion de situaciones TIPO I

- Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagodgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas.

- Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparaciéon de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo.

- Elaborar registro del hecho y de los compromisos adquiridos, si son necesarios, el
cual debera ser firmado por las partes involucradas; este informe deberd ser
presentado al resto de los miembros del comité de convivencia escolar en la
siguiente reunién ordinaria.

- Invitar a otros miembros de la comunidad en casos en los que, para la solucién
adecuada de la situaciéon, y de criterio de rectoria, podran ser citados a
comparecer, asi como también a estudiantes que hayan recibido capacitacion
como mediadores o conciliadores escolares en el manejo de este tipo de casos para
que sean garantes del debido proceso y la aplicaciéon de correctivos justos y
equitativos con la falta cometida.

- Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién
fue efectiva.
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2. SITUACIONES TIPO II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas
de la comision de un DELITO y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

3.

-  Que se presenten de manera repetida o sistemdatica.
- Que causen danios al cuerpo o a la salud (fisica o mental) sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

e Ruta de atencion de situaciones TIPO II

En casos de dario al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejard constancia

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejarda constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando,
en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.
Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los danos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacioén reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informard a los demds integrantes de
este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizard
el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del decreto 1965 de septiembre de
2013, que habla de situaciones tipo III.

El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el sistema unificado de
convivencia escolar.

SITUACIONES TIPO III: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar

que sean constitutivas de presuntos DELITOS contra la libertad, integridad y formacién
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
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e Ruta de atencion de situaciones TIPO IIT

- En casos de dano al cuerpo o a la salud. garantizar la atenciéon inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejarda constancia.

- Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.

- El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mads expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion
de la cual se dejard constancia.

- No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

- El presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informaciéon que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente

- Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion
de la cual se dejard constancia.

- El presidente del comité escolar de convivencia reportarda la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar - SIUCE.

- Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion
sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

Articulo 24: ROLES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA ATENCION
INTEGRAL

e DOCENTE O PERSONA CONOCEDORA DEL CASO:

- Mediar pedagégicamente con las personas involucradas

- Reportar el caso a coordinacion

- Acompanamiento al estudiante en el manejo de la situacion
- Buscar la solucién de la situacion a través de la conciliaciéon

e DIRECTOR DE GRADO:

- Mediar pedagégicamente con las personas involucradas
- Informar a padres de familia y/o acudientes

- Reportar el caso a coordinacién
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Registrar en el observador los aspectos que a su juicio afecten la conformacioén del
perfil del estudiante

Presentar soluciones y propiciar la conciliacion en el manejo de los casos.
Presentar estrategias para identificar los riesgos de ocurrencia de factores que
afectan la convivencia escolar en su grupo.

COORDINADOR:

Registra las situaciones que afectan la convivencia escolar de acuerdo al presente
manual.

Facilita y garantiza el debido proceso,

Informa y cita a padres de familia y/o acudientes.

RECTOR:

Cita comité de convivencia escolar

Responde por el proceso

Registra los casos tipo III en el sistema unificado de informacion.
Servir de garante en la aplicacién del debido proceso

Informa a entidades del sistema nacional.

PADRES DE FAMILIA:

Asiste a las convocatorias realizadas por el plantel, asumiendo la responsabilidad
y cumplimiento de los deberes propuestos en el manual,

Realizar acompanamiento al hijo en el cumplimiento de los compromiso y acuerdos
realizados

Cumplir con las actividades de formaciéon programadas por el plantel, con el
control del hijo en el tiempo fuera del plantel, supervisando las actividades y el
cumplimiento de los deberes.

ESTUDIANTES:

Asumir la responsabilidad de sus actos en el ejercicio de su autonomia,
reparando los danios causados y los derechos violados.

Cumplimiento de los compromisos adquiridos

Conocer y Cumplir normas propuestas en el manual.

PERSONERO ESTUDIANTIL:

Acompanar el proceso cuando el estudiante, el padre, madre de familia y/o
acudiente lo requiera o cuando el caso lo asuma el comité.

Velar por el cumplimiento de los deberes y el respeto de los derechos de los
estudiantes implicados.

COMITE DE CONVIVENCIA:

Define procedimientos, en el manejo de las situaciones que se presenten

Promueve las Conciliaciones como mecanismos de soluciéon de conflictos

Propicia los espacios para que los actores planteen su problemdtica y busquen las
soluciones
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- Sirve de Garante en el cumplimiento de los compromisos y reparaciones
- Propone acciones de promocion, prevencion, atencién, acompanamiento Yy
seguimiento.

Articulo 25: DEL COMITE DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL:

Es el 6rgano encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

1. INTEGRANTES: El comité de convivencia institucional estard conformado por:

e El Rector del plantel, quien preside el comité

e El personero (a) estudiantil.

e Representante de los estudiantes (quien ocupe el cuarto lugar en la eleccién de
personero estudiantil)

e El coordinador que atiende la disciplina y convivencia escolar (a las sesiones
extraordinarias se tendra en cuenta y se citard al coordinador, segun la sede
donde se haya presentado la situacion de convivencia).

e El docente orientador.

e Representante de los padres de familia elegido en asamblea general de padres.

e Un docente que lidere procesos de convivencia escolar en la sede principal.

e Un docente que lidere procesos de convivencia escolar en la sede de primaria
urbana.

e Un docente que lidere procesos de convivencia escolar en representacion de las
sedes rurales.

2. FUNCIONES:

e Fijar y comunicar la agenda de las sesiones programadas, a los integrantes del
comité de convivencia escolar.

e Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes; directivos y estudiantes; y entre estudiantes.

e Organizar y mantener un archivo actualizado en medios fisico y electrénico, sobre
las actas y documentos del comité

e Liderar en la Institucion Educativa acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

e Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas, actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regiéon y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.
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e Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompanado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companero mediador de la institucion educativa.

e Activar la ruta de Atenciéon Integral para la convivencia Escolar, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no puedan ser resueltos por este comité, de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la
cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del sistema y de la Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para los
derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

e Las demds que defina el comité municipal, o departamental de convivencia
escolar.

PARAGRAFO 1: El comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco
de las actuaciones que: éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581
de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, Decreto 1965/2013, Art. 25

Articulo 26: REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL:

1. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada
dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el presidente
del comité escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por
solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

2. Quorum decisorio. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia escolar
sera la mitad mads uno de sus integrantes. En cualquier caso, este comité no podra
sesionar sin la presencia del presidente.

3. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se
deberda elaborar un acta, la cual deberda contener como minimo los siguientes
requisitos:

- Lugar, fecha y hora en la cual se efecttio la reunion.
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- Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en
cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

- Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

- Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citaciéon a los miembros
del Comité.

- Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

- Firma del presidente del Comité y del secretario técnico, una vez haya sido
aprobada por los asistentes... (Articulo 10 Decreto 1965/ 2013).

4. Acciones o decisiones. El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollard acciones para la promocién y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las
estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y
por el respectivo comité municipal, o departamental de convivencia escolar, dentro
del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

5. Frente a los conflictos de intereses y causales de impedimento y recusacion
(forma de apartamiento de un miembro de un proceso) de todas formas debe
garantizarse la imparcialidad. Serdan impedimentos la consanguinidad, afinidad o por
ser parte del conflicto que se va a solucionar. Decreto 1965/2013.

6. Permanencia. Los miembros del comité de convivencia tendrdan un periodo de un (1) ario,
pudiendo ser reelegidos solo una vez mads. Deberdan permanece en el cargo, hasta tanto
los reemplacen.

7. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
situacién acontecida, verificando el cumplimiento de lo estipulado por el Comité

e La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité también podrd recusar,
(forma de apartamiento de un miembro de un proceso) con razones vdlidas, expresando
los motivos que a su juicio afecten la imparcialidad. (Ver Articulos 11 y 12 de la ley
1437/11)

e En caso de que la recusacion sea aceptada por el quorum, el integrante quedarda
inhabilitado para participar en ese caso Yy en todo caso el restante de los miembros
nombrase el debido remplazo del mismo, mientras se da por concluido el proceso.

8. Asistencia y principios de confidencialidad y compromiso. Los miembros del comité
deben:

- Asistir a las reuniones, de lo contrario hacer saber por escrito los motivos de la
inasistencia

- Mantener la confidencialidad de la informacion.

- Contribuir al logro de los consensos para las decisiones del Comité.

- Cumplir con las tareas asignadas.

- Elincumplimiento de alguna de las obligaciones, serd causal de retiro del comité.

Articulo 27: DEL CONDUCTO REGULAR Para la busqueda de la solucién a los conflictos
de cualquier orden, tanto disciplinarios como académicos, el estudiante, padre de familia
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y/o acudiente, utilizara el conducto regular de acuerdo a la impertinencia del caso.
Entendiéndose por conducto regular, el proceso que se sigue y las instancias que se
deberdn agotar para la solucién de una situacion problemdatica, asi:

e Primera instancia lo asume el profesor o persona conocedora del caso.

e Segunda instancia del proceso, se da cuando el anterior no facilité la solucion y lo
asume el director de curso.

e Tercera instancia lo asume el coordinador respectivo, revisando el cumplimiento de los
procedimientos de asesoria cumplidos, con la participacién del Docente orientador, y del
comité de convivencia escolar de acuerdo con la naturaleza del caso.

e Cuarta instancia corresponde al Consejo Directivo, o académico segun sea la naturaleza
de la reclamacion quien analizard el expediente y escuchard al estudiante para tomar
la decision en la solucion del problema, o peticion

e Quinta instancia la direccion del plantel legalizard la solucién acordada por el Consejo
Directivo, previo concepto del Comité de Convivencia, mediante resolucion rectoral.

PARAGRAFO 1: La solucién de una situacion problemdtica se podrd dar en cualquiera de los
pasos anteriores mediante conciliacion entre las partes.

PARAGRAFO 2: En caso de faltas graves y faltas no contempladas en el presente manual
convivencia el Consejo Directivo podra abordar el caso en forma directa y buscar la
solucién en unica instancia.

PARAGRAFO 3: Cuando los casos en su tiltima instancia, afecten la convivencia y el normal
ejercicio de los derechos de los demds miembros de la comunidad, el comité de convivencia
trasladarad de oficio el caso al comité Municipal de Convivencia y a la entidad
gubernamental que corresponda, de acuerdo con la naturaleza de la situacion.

CAPITULO VII CLASIFICACION DE LAS FALTAS, SANCIONES Y MEDIDAS DE
RESTAURACION

Articulo 28: DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS, DE LAS FALTAS Y SUS
CONTRAVENCIONES. Se describen las faltas de tipo disciplinario y se enumeran asi:

Articulo 29: FALTA: Todo comportamiento que va en contra de los principios formativos
establecidos en el Manual de Convivencia y que afecta, ya sea a la persona que efectua
dicho comportamiento, a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, a
personas externas a ella, o a la instituciéon. Y para el caso seran faltas leves, faltas
graves, faltas muy graves..

Articulo 30: FALTAS LEVES. Son aquellas faltas en las que incurren los estudiantes y
que no afectan directamente la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa;
pero que si impiden el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas. Entre otras las
siguientes:

1. Llegar tarde de manera esporadica al plantel.
2. Inasistencia esporadica a clase sin mediar justa causa.
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Incumplimiento eventual a los horarios de las actividades pedagdgicas.

Portar inadecuada y/o irresponsablemente los uniformes institucionales
establecidos, tanto dentro como fuera de la Institucion Educativa.

Propiciar el desorden y desaseo en los diferentes espacios de la Institucion
Educativa.

Generar desorden (conductas que alteran el adecuado desarrollo de las diferentes
actividades escolares), sin premeditacion alguna.

Abandonar el aula de clase sin informar y en consecuencia sin la debida
autorizacion.

Faltar a la verdad y a la rectitud (Fraude), siempre y cuando sea por primera vez.
Faltas no contempladas en el Manual de Convivencia. (Aquellas que no aparecen

senialados en él de forma explicita como faltas graves o gravisimas).

Articulo 31: FALTAS GRAVES:

Una falta leve se puede convertir en grave o gravisima cuando es reiterativa, y por lo
mismo, se constituye en una conducta intencionada que lesiona de manera significativa
al mismo estudiante o a cualquier otro miembro de la comunidad, incluyendo las
faltas contra el medio ambiente y la salud.

1.

k@

8.

9.

Incurrir por segunda vez en una falta leve. La reincidencia en faltas leves pese el
haber tenido el respectivo llamado de atencién y proceso (preexistencia de la norma,
presuncion de inocencia, defensa y apelacion).

Ingresar o salir de la institucion por lugares diferentes a la porteria o entrada
principal.

Evadir reiteradamente las responsabilidades con mentiras

Quedarse por fuera de clase sin mediar justa causa

Practica de juegos de azar dentro de la Institucion Educativa (cartas, apuestas,
retos, entre otras).

Irrespeto mediante el empleo de vocabulario soez a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa utilizando expresiones verbales, escritos o actitudes que
generen irrespeto frente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Inasistencia, sin excusa justificada, a los actos de comunidad.

Practica de juegos peligrosos y malintencionados que atenten contra la integridad
personal o de cualquier otro miembro de la Institucién Educativa.

Danar con intencién, objetos y enseres, tanto del colegio como de personas
vinculadas a él.

10. Entrar y salir del plantel en forma clandestina.

11. Portar o revisar material con contenido pornogrdfico y/o elementos que atenten
contra la moral y buenas costumbres.

12. Comportamiento agresivo de palabra y/o de hecho contra alguna persona dentro de
la institucion, o fuera de ella, portando el uniforme.

13. Sustraer o destruir planillas de calificaciones, registros y/o documentos de la
Institucion.
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14. Suplantaciéon de personas para presentar evaluaciones, excusas Yy solicitud de
informaciones.

15. Actos contra la moral, las buenas costumbres y valores que orienta la institucion.

16. Persistir en comportamientos inadecuados después de agotados todos los recursos
de asesoria y control ofrecidos por la Institucion Educativa.

17. Incumplimiento reiterado de los deberes contemplados en el presente Manual de
Convivencia.

18. El incumplimiento a citaciones que hagan las autoridades de la Institucion
Educativa

19. Negarse a firmar los registros consignados en el observado del estudiante, después
de haber agotado todos los recursos de asesoria ofrecidos por la Instituciéon Educativa.
20. Sostener, mantener o protagonizar actos sexuales, caricias, o besos con menores de
catorce (14) anos o sostenerlos con mayores de catorce (14) anos, en presencia de
menores de catorce (14) anos. (“Al tenor de cédigo Penal Colombiano, se tipifica como
ACTOS SEXUALES ABUSIVOS.)

21. Uso de medios tecnolégicos (celulares, tabletas, equipos de computo, reproductores
de musica, etc.) dentro del aula de clases y que no estén relacionados con la actividad
pedagdgica, y/o debidamente autorizados.

22. Utilizar el nombre de la Institucion Educativa con fines personales sin el
consentimiento de las Directivas de la Institucion Educativa.

23. Acumular tres (3) llegadas tarde durante un (1) mes calendario, afectando su
desemperio académico y el de sus companeros.

24. Promover y/o participar de altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mads
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 32: FALTAS MUY GRAVES.

Las faltas muy graves son aquellas que atentan directamente contra los derechos
humanos bdsicos, la integridad fisica, psicolégica o moral de las personas o los
principios educativos de la institucion, y en muchos casos estdan tipificadas como delitos
por la justicia ordinaria. Este tipo de acciones son consideradas generalmente delitos
que ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y los bienes materiales, de tal manera
que pueden causar danos, en muchos casos irreparables o irreversibles.

1. Comportamiento agresivo de palabra y/o de hecho contra cualesquiera personas
dentro de la institucion Educativa que ponga en peligro la integridad fisica,
psicolégica o moral del afectado.

2. Alterar, falsificar, sustraer o destruir planillas de calificaciones, registros o
documentos de interés para la Institucion Educativa.

3. Ingresar, consumir, portar, comercializar, promover el consumo, facilitar el ingreso a
la Institucion Educativa de elementos corto punzantes (sin previa solicitud o
aprobacién), armas de fuego, armas traumdticas, bebidas alcohdlicas o cualquier
otra sustancia psicoactiva (por ejemplo: cigarrillos, vapeadores, cigarrillos
electronicos, cannabis, etc.). Ver ley 2000 de 2019.
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4. Violacién de los derechos colectivos de los comparieros, como la interrupcion de las
actividades, la incitaciéon al desorden y al incumplimiento de los deberes.

5. Entrar y salir del plantel en forma clandestina de manera reiterada.

6. Retener o impedir que algtin miembro de la Comunidad Educativa cumpla con sus
deberes y/ o funciones institucionales.

7. Intimidar a sus comparneros, Docentes, Directivos Docentes, y Administrativos con
armas cortopunzantes o de otras especificaciones.

8. La reincidencia de faltas graves pese el haber tenido el respectivo llamado de
atencion y proceso (preexistencia de la norma, presuncion de inocencia, defensa y

apelacion).
9. Hurto comprobado
10. Hacer uso de las tecnologias de la informacion (internet, redes sociales,

telefonia movil entre otros para ejercer maltrato psicolégico y continuado que puedan
lesionar la dignidad de companeros, personal Docente, Directivos Docentes,
Administrativos y demds miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 33: DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y SOLUCION DE CONFLICTOS. El
principio orientador en la solucién de los conflictos y de las acciones correctivas serd: La
busqueda de la solucién por las partes y la conciliacion respectiva, siempre preservando el
bienestar de las personas y por ende el de la Institucién, prevaleciendo el bien comun
sobre el particular, como principio de favorabilidad.

La filosofia de este proceso se fundamenta en la busqueda de la solucién por parte de
estudiantes, docentes, directivos docentes, administrativos y padres de familia, en procura
del desarrollo de la autonomia y responsabilidad por los actos cometidos, para lo cual se
ofrecerd asesoria y seguimiento necesarios para que reconozcan sus faltas y se proponga
acciones de cambio. Si esto no es posible y los estudiantes, docentes, directivos docentes,
administrativos y padres de familia, no manifiestan voluntad para contribuir con el proceso
de su formaciéon, se recurrira a las acciones correctivas de tipo legal que contempla el
presente manual, con el propésito de preservar el derecho — deber a la educaciéon y
convivencia de los demds miembros del grupo. Por tanto, los estudiantes que incumplan los
deberes o infrinjan las normas disciplinarias seran objeto de las siguientes acciones. Asi
mismo los docentes, directivos docentes y/o auxiliares administrativos seran objeto de la
aplicacion de la ley 734 de 2002. (Cédigo disciplinario tinico).

Articulo 34: Las acciones mencionadas en el Articulo 33, se adelantaran en forma
progresiva de acuerdo a la naturaleza de la falta y al siguiente proceso:

1. A FALTAS LEVES:

e Amonestacion verbal por el Docente o Directivo Docente conocedor del caso,
dejando constancia en el observador del estudiante, donde el estudiante
pueda expresar su punto de vista sobre lo ocurrido a manera de descargo, este
formato debe ser firmado por ambos; luego de buscar un arreglo directo entre las
partes.
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Conocimiento directo del caso por parte del director de curso. Cuando se
reincide en las faltas y se ha agotado el recurso de primera instancia, se registrard
nuevamente la novedad en el observador del estudiante con la descripcién de la
falta y los descargos del estudiante, se convocard al padre, madre de familia y/o
acudiente para enterarlo de la situacién; dejando constancia escrita y registro en el
observador del estudiante, del resultado de dicha entrevista, acto seguido se debe
entregar a la oficina de disciplina con el fin de que alli sea calificada la falta y se
tomen las pertinentes decisiones.

Conocimiento del caso por parte de la Coordinacion de Disciplina. Cuando se
reincide en forma sistemdtica y el estudiante no cumple con los compromisos
establecidos en las anteriores actuaciones; se dard manejo a la situacion mediante:
los servicios de orientacion escolar, la participacion del Comité de Convivencia
Escolar y finalmente concertando la solucién con el estudiante, se dejard constancia
escrita de la conciliacion, de los compromisos del estudiante y del padre de familia.

2. A FALTAS GRAVES:

Estas faltas y las faltas MUY GRAVES se dirimiran atendiendo el debido proceso
(Art. 29 Constitucion Politica de Colombia), como el procedimiento que permite la
delimitacion de los hechos, la tipificacion de la falta y la aplicacion de una
sancion.

PRINCIPIOS REGULADORES DEL DEBIDO PROCESO

Reconocimiento de la dignidad humana. Respeto a la persona. El estudiante,
asi sea un infractor de una norma contenida en el manual de convivencia es sujeto
de derechos, de respeto y consideracion por parte de los companeros, de los
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos de la institucion educativa.
Tipicidad. Se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que estan
expresamente definidas en el Manual de Convivencia;, es necesario clasificarlas
segun el grado de gravedad se aplicard la sanciones a que haya lugar.

Presuncion de inocencia. El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya
demostrado su responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria la
comision de dicha falta.

Igualdad. Al estudiante no se le puede discriminar por ningun motivo (sexo, raza,
origen, lengua, religion, opinién politica, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias
iguales, sanciones iguales.

Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso disciplinario el
estudiante de manera directa y representado por sus padres, tiene derecho a
defenderse a probar lo que le corresponde en beneficio a sus intereses.
Favorabilidad. Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que mas
beneficie al estudiante implicado en el proceso. La duda se resuelve a favor del
acusado.
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Proporcionalidad. Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la
sancién aplicada.

ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO.

Iniciacion: es la etapa previa o indagacién preliminar la cual tiene por objeto
establecer si existen méritos para iniciar la investigaciéon. “se entiende que antes de
iniciada la investigacion la institucion educativa ha ejercido su papel de formador
mediante el trabajo pedagdgico con el estudiante, debidamente documentado a
través de actas u otros registros derivados de las acciones llevadas a cabo por la
orientacion escolar, el comité de convivencia escolar, las comisiones de evaluacién y
promocién y demds instancias institucionales que guarden relacién directa con el
proceso formativo del estudiante”.

Apertura del proceso: cuando exista la conducta anémala y serios indicios que

comprometan al estudiante, la instancia competente para nuestro caso oficina de

disciplina le comunica por escrito al estudiante, al padre, madre de familia y/o

acudiente la apertura del proceso; con los fundamentos de hecho y derecho:

“conductas violatorias al manual de convivencia, pruebas consideradas pertinentes,

plazos para presentar los descargos”.

Etapa probatoria. En ésta las instancias competentes, (Comité de Convivencia
Escolar) analizan el caso mediante el recurso de la prueba. El estudiante
implicado hace uso de la defensa, acompanado por sus padres o
representante legal, es oido en descargos y puede solicitar las pruebas que
considere convenientes. También puede aceptar los cargos tal como han sido
formulados. De lo actuado se deja correspondiente acta.

Fallo. Luego de la etapa probatoria la instancia competente toma la decision, la cual

puede ser exoneracién o sancion. Si se exonera se archiva el caso, si se aplica

sancion, ésta debe estar tipificada en el Manual de Convivencia, notificarsele al
estudiante mediante escrito indicandole los recursos a que tiene derecho.

Recursos. El estudiante tiene derecho a los recursos de ley: el de reposicion ante la

instancia que le aplicé la sanciéon y el de apelacion ante una instancia superior

debidamente definida en el Manual de Convivencia.

Aplicacion de la sancion. Solo después de resueltos los recursos se aplica la

sancion al estudiante. “es importante hacer notar al estudiante que la sancion,

también constituye una accién formativa de la institucion educativa”.

PARAGRAFO UNO: En cualquiera de los momentos del proceso por falta grave, el
estudiante y sus padres o acudiente podran solicitar la veeduria o intervencién, ya sea
del personero de los estudiantes o del comité de convivencia de la instituciéon, como
acompanantes de proceso o como instancia de conciliacion.

PARAGRAFO DOS: El procedimiento para la indagacién de una falta grave, los descargos,
la calificacion de la falta y la aplicacion de la correspondiente sancion no podra exceder
los diez (10) dias calendario.
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3. A FALTAS MUY GRAVES:

e Estas acciones en muchos casos estan tipificadas como delitos por la justicia
ordinaria ya que ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y los
bienes materiales de la Institucion Educativa, de tal manera que pueden causar
darios, en muchos casos irreparables o irreversibles. En consecuencia, Sse
informara de oficio a la comisaria de familia, Policia de Infancia y Adolescencia y/o
personeria municipal, en el caso de que sea comedita por un menor de edad, de lo
contrario a la justicia ordinaria dando cuenta del actuar de la Institucion Educativa
frente al caso

e La resolucion de una situacion por falta muy grave no podra tomar mas de los
quince dias calendario, desde que se inicia el proceso hasta su culminacion.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES AL MOMENTO DE CALIFICAR UNA
FALTA.

1. ATENUANTES:

Se consideran como circunstancias atenuantes o que eximen de la responsabilidad
al estudiante y que influye en la valoracién de comportamiento por falta cometida,
las siguientes:

e FEdad de desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo, y sus circunstancias
personales, familiares y sociales.

e El no haber sido sancionado por falta grave durante el afnio escolar.

e El haber observado buen comportamiento, entendido como ausencia de faltas
leves

e El haber sido inducido a cometer la falta por otro estudiante o por alguien
mayor en edad y/o madurez psicoafectiva

e Cometer la falta en estado de alteraciéon, motivado por circunstancias que le
causan dolor fisico o psiquico.

e Procurar voluntariamente después de cometida la falta, anular o disminuir sus
consecuencias mediante la reparacion de los danos causados.

e La confesion de la falta y la colaboracion para encontrar la verdad de los
hechos, de sus efectos y de las personas participes en la falta.

e Haber colaborado con el esclarecimiento de la o las conductas motivo de
procedimiento.

2. AGRAVANTES:

Circunstancia que aumenta el grado de responsabilidad de aquel que infringe una
norma. Supone la aplicacion de sanciones mas severas por considerarse mayor su grado

de culpa o intencionalidad.
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Ser reincidente

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa
Ejecutar los hechos mediante precio, recompensa o promesa.

Obrar con abuso de confianza.

Cometer la falta aprovechando la condicion de inferioridad de la otra persona.
Reducir al sujeto pasivo a capacidad de resistir o a condiciones de inferioridad
fisica o psiquica.

La premeditacion, complicidad o coautoria.

Cometer la falta durante el desarrollo de las actividades académicas, deportivas,
religiosas, y culturales dentro de la Institucién Educativa o en los espacios donde
se represente a la misma.

El ser el autor intelectual de la falta.

Cometer la falta por motivos racistas, y/o discriminatorios.

ARTICULO 35: DE LAS SANCIONES.

A FALTAS LEVES:

Amonestacion verbal por parte del Docente conocedor de la falta.

Amonestacion escrita puede ser el registro de los hechos en el observador del
estudiante, cuya responsabilidad serd de quien conozca la(s) falta(s) en presencia
del respectivo director de grado.

Al acumular Tres (3) retardos a la hora de ingresar a la Institucion Educativa en un
mismo mes, el estudiante deberd ser acompanado por su padre, madre de familia
y/ o acudiente durante la jornada académica de un dia. (Segun acuerdo realizado en
asamblea general de padres realizada en el mes de agosto de 2019). El padre de
familia puede concertar con el docente y/o coordinador las actividades que realizard
durante dicho acompanamiento en esa jornada escolar.

Realizar actividades pedagdgicas, de orientacion, apoyo psicoldgico, y de trabajo
social que generen cambio de comportamiento. Las anteriores con el apoyo de la
oficina de orientacién escolar.

Informe a los padres de familia y/o acudiente sobre la existencia de
amonestaciones, previa citacion por cuenta de la coordinacion de disciplina y
convivencia.

Remisién a la oficina de orientacion escolar para que segun criterio se apoye con
actividades el cambio de comportamiento.

A FALTAS GRAVES

Suscripcion de acta de compromiso: La coordinaciéon de disciplina y convivencia
citara al padre, madre de familia y/o acudiente del estudiante a reunién con su hijo
y/o acudido; en ella se notificaran los motivos de dicha citacién y las pruebas, una
vez escuchado los descargos se procede a firmar el acta de compromiso.
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e Suspension de actividades académicas por 1 dia. Durante este tiempo el estudiante
asistira a la institucion educativa y realizard talleres disuasivos, correctivos Yy
reeducativos, orientados por el docente, docente orientador, coordinador o el rector.

e Iniciacion del debido proceso, procurando el derecho a la defensa.

e Matricula condicional o en observacion por el tiempo restante que le quede en la
Institucién Educativa para finalizar el anio escolar.

e Remision a la oficina de orientaciéon escolar para que segun criterio se apoye con
actividades el cambio de comportamiento.

e Remision y puesta en conocimiento del hecho al Comité de Convivencia si hubiere
lugar.

e Las anteriores actuaciones seran aplicadas sin tener presente el orden en que aqui
se encuentran enunciadas.

A FALTAS MUY GRAVES:

e Pérdida del caracter de estudiante.
e Negacioén del cupo para el siguiente ano escolar.
e Remision de oficio a la comisaria de familia.

MANUAL DE PROCEDIMIENTO

OBJETIVO: El cumplimiento del procedimiento para cada una de las diferentes situaciones,
tiene como propésito fortalecer la responsabilidad por las acciones cometidas, o
reclamaciones realizadas, respetar la autoridad delegada, el conducto regular y establecer
armonia entre los diferentes estamentos e integrantes de la comunidad educativa

ARTICULO 36: Con relacion a la administracion de estudiantes

e En caso de estudiantes que lleguen tarde.

- Deberad registrarse en el control que para tal oficio se dispondra en la porteria de la
Institucion Educativa, realizar las labores sociales asignadas por el docente de
disciplina, coordinador o el docente orientador; e ingresar a la segunda hora de sus
actividades académicas.

- Al acumular tres llegadas tardes a la Institucion Educativa durante un mismo mes,
el estudiante deberda ser acompanado por sus padres de familia y/o acudiente
durante la jornada académica de un dia. (segun acuerdo realizado en asamblea
general de padre realizada en el mes de agosto de 2019). El padre de familia puede
concertar con el docente y/o coordinador las actividades que realizard durante dicho
acompanamiento en esa jornada escolar.

- En caso de reincidencia injustificada en el incumplimiento de los acuerdos, la
direccion del plantel informara a la Comisaria de familia, para que se adelanten las
acciones legales pertinentes.
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En caso de estudiantes fuera de clase:

La situaciéon sera asumida en primera instancia por el profesor respectivo, quien
junto con el estudiante concertard la accién a seguir.

En caso de reincidencia y agotado el recurso anterior y previo conocimiento por parte
del director de curso, el caso pasard a Coordinaciéon, quien por escrito autorizard el
ingreso del estudiante a la siguiente clase, previo el cumplimiento de las acciones
acordadas.

En caso de estudiantes sin uniforme completo de diario y de Educacion Fisica.

Si reincide y es menor de 4 anos, la direccién del plantel informard del caso a la
Comisaria de Familia y/o personeria, para que haga aplicaciéon de la Ley 1098 de
Infancia y Adolescencia; si es mayor de |4 arnos, el caso lo asumira el consejo
Directivo.

En caso de solicitud de permisos por dias completos:

Se harda previamente en coordinacion de Disciplina, por intermedio del padre de
familia o acudiente, en forma personal. En caso de fuerza mayor la ausencia se
justificara cuando el estudiante retorne al plantel. En todo caso el estudiante tendra
3 dias habiles, para presentar el permiso de Coordinacién de Disciplina, por escrito y
legalizar las actividades académicas a que haya lugar dentro de los tres dias
siguientes a la legalizacion del permiso.

St las ausencias al plantel no son justificadas y el estudiante es menor de 14 anos, la
direccion del plantel acudira a la instancia contemplada en el Cédigo del Menor. Si
es mayor de 14 anos se analizard con la familia el caso para revisar los compromisos
de matricula. Si la reincidencia es cronica, el caso lo asumira el Consejo Directivo.

En el caso de las sedes rurales los permisos se tramitardn ante el docente
encargado de la sede; estos se deben realizar en forma escrita, de manera personal
Yy en caso de fuerza mayor informar via telefénica.

En caso de solicitud de permisos para salir de la Institucion:

Presentar permiso - autorizacion del profesor titular de la clase correspondiente.
Solicitar el visto bueno de Coordinacion. En ausencia de éste, lo hara el profesor de
disciplina.

Presentar el permiso en porteria para salir y entrar de la institucion.

En caso de estudiantes con Bajo Rendimiento.

Asesoria por parte del profesor de la clase para identificar las causas y prescribir un
plan de mejoramiento.

Asesoria por parte del docente orientador, control y seguimiento.

Tratamiento conjunto entre padre de familia, director de grupo, docente orientador

y/ o coordinador.

Andlisis del caso por parte del Consejo Académico el cual presentara las

recomendaciones debidas.

Los casos crénicos seran asumidos por el Consejo Directivo, como ultima instancia.
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- En todos los casos crénicos en los cuales se evidencia la resistencia al cambio, el
rector procedera a informar a la Comisaria de Familia, mediante oficio, una
descripcion detallada del comportamiento y las acciones desarrolladas. (... ninguna
Institucion Educativa esta obligado a tener en sus instalaciones a estudiantes con
bajo rendimiento académico, irresponsables e irrespetuosos que afecten el derecho
de los demds para recibir su formacion regular...” sentencia de la corte
constitucional T-519 de 1992.

e En caso de conflictos y situaciones que afecten la convivencia escolar, los derechos y
deberes humanos, sexuales y reproductivos de los miembros de la comunidad, éstos
seran asumidos por el comité de convivencia escolar de acuerdo con su manual de
procedimientos toda vez que activara las respectivas rutas de atencion.

ARTICULO 37: Con relacion a la administraciéon de personal.
1. PERSONAL DOCENTE:

e En caso de solicitud de permisos.

- Presentar al Rector, solicitud escrita por duplicado cuando medie causa justificada.
Si es concedido presentar la copia en Coordinacion de disciplina e informar por
escrito sobre las actividades dejadas a los estudiantes, o el plan de recuperacion del
dia dejado de laborar. Lo anterior con tres dias de anticipacion.

- Si por fuerza mayor, el permiso no se solicité con anterioridad, el docente deberd
justificar la ausencia por escrito el dia que retorne al plantel presentando los
documentos que soportan la justificacion. Caso contrario, la ausencia se considera
como injustificada.

- Las ausencias injustificadas, lo mismo que incapacidades mayores a dos (2) dias, se
reportaran en el informe mensual de novedades.

e En caso de incumplimiento a la jornada de trabajo o actividades académicas.

- Didlogo Rector — docente dejando evidencias del mismo

- En caso de reincidencia, registro en Coordinacién y/ o Rectoria.

- Llamado de atencion en forma escrita por el Rector.

- Si persiste el incumplimiento, informe a la Secretaria de Educacion con copia a la
hoja de vida existente en la Institucion Educativa y por ende al docente.

e En caso de incumplimiento de los deberes, funciones y compromisos.

- Didlogo de Rector con el docente, dejando evidencia escrita.

- Amonestacion por escrito de parte de Rectoria

- Informe a la Secretaria de Educacion Seccion escalafon, con copia a la hoja de vida
del docente en secretaria.

2. PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
e [En caso de solicitud de permisos
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- Presentar al Rector, solicitud por escrito en original y copia.

- Si por fuerza mayor, el permiso no se solicita con anterioridad; el funcionario deberd
justificar la ausencia por escrito adjuntando los documentos respectivos, el dia que
se reintegre a su labor. Caso contrario la ausencia se considera injustificada.

- Las ausencias consideradas injustificadas serdn reportadas en el informe mensual
a la oficina de control respectiva de la Secretaria de Educcion de Boyacd.

e En caso de incumplimiento de los deberes y funciones.

1. Didlogo Rector - funcionario, dejando constancia escrita de lo actuado.

2. Amonestacion por escrito del Rector al funcionario, dejando copia de lo actuado y
debidamente notificado de la misma.

3. Evaluacién anual o semestral, segun el caso, para ser enviada a la Secretaria de
Educacion de Boyaca.

CAPITULO VIII DE LA PARTICIPACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

ELECCION PERSONERO ESTUDIANTIL, CONSEJO ESTUDIANTIL Y CONTRALOR
ESTUDIANTIL

ARTICULO 38. DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

De acuerdo al Articulo 94 de la Ley 115/94 y Articulo 28 del Dec. 1860/ 94 en todas las
Instituciones Educativas de badsica y media cada arno lectivo los estudiantes elegiran a un
comparniero de ultimo grado que actie como Personero y promotor de sus derechos y
deberes.

El personero es un{a) estudiante de grado (11) que se encarga de promover el ejercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes tal y como lo contempla la Constitucién Politica
del pais, elegido democraticamente como lo dice el manual de convivencia. Sus funciones
son diferentes a las del representante ante el consejo directivo; debe velar siempre por el
respeto mutuo entre profesores y estudiantes; y presentar ante el rector las peticiones que
considere pertinentes.

ARTICULO 39. PERFIL DEL CANDIDATO A LA PERSONERIA ESTUDIANTIL. Para ser
candidato a personero de los estudiantes se debe reunir los siguientes requisitos:

- Estar debidamente matriculado en la institucién educativa.

- Tener antigiiedad en la Institucion no inferior a un (1) ano.

- Ser estudiante distinguido en lo académico y disciplinario.

- Llenar el formato para la inscripcion, adjuntando dos (2) fotos recientes.

- Presentar una lista de 30 firmas de companeros de la Institucion con nimeros de
documentos de identidad como aval de su candidatura.

- Presentar por escrito por lo menos tres (3) propuestas que vayan en bien de la
comunidad educativa.
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Ser modelo de superacion, responsabilidad y liderazgo ante sus companeros.

Son causales de inhabilidad para aspirar al cargo de Personero de los estudiantes, las
siguientes:

Tener firmada acta de compromiso disciplinario y/o académico.
Tener matricula en observacion.

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL. El Personero de los
estudiantes tendra las siguientes funciones:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la
colaboraciéon del Consejo de Estudiantes,

Organizar reuniones, foros, talleres u otras actividades de formacién dirigidas a la
comunidad educativa.

Convocar y presidir reuniones periddicas y extraordinarias del consejo estudiantil.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el Rector, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por
su intermed.o.

Paragrafo 1: El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible
con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y el Contralor.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los 30 (treinta) dias
calendario siguiente a la iniciacion de clases del ano lectivo. Para tal efecto, el Rector
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema
de mayoria simple y mediante voto secreto.

ARTICULO 41. ELECCION DEL PERSONERO. Para la eleccién del Personero de los
Estudiantes se debe seguir el siguiente proceso:

Postulaciéon e inscripcion de candidatos con sus respectivos programas ante el
Registrador.

Nombramiento del Registrador escolar y jurados de votacion.

Se llevara a cabo un debate politico entre cada uno de los contendientes a fin de dar
a conocer a los estudiantes cada una de las propuestas y objetivos de los
candidatos.

Se debe realizar un cierre de campana, el cual se establecerd con previo aviso, a fin
de evitar cualquier presion por parte de los candidatos.

Finalmente, la eleccion se llevara a cabo por la comunidad estudiantil a través del
voto popular.
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- Se realizard la posesion del Personero elegido, en acto ptblico, una semana después
de la eleccion con la presencia de las Directivas, docentes de la Institucion y de la
comunidad estudiantil.

ARTICULO 42. DEL CONSEJO DE LOS ESTUDIANTES

- Regulado también por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994.

- El Consejo de Estudiantes es el oérgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Tiene como funcion
especial analizar, fomentar y hacer propuestas de cardcter general, encaminadas al
mejoramiento de la institucion educativa.

Para postularse y pertenecer al Consejo de Estudiantes, los candidatos deberan cumplir

los siguientes requisitos:

- Tener como minimo una antigtiedad de dos anos en la institucion.

- Ser aceptado y apoyado por los estudiantes de su grado.

- Tener buen rendimiento académico, buena disciplina y no tener procesos
disciplinarios en la institucion.

EIl Consejo de Estudiantes esta integrado por:
- Un representante de los grados de primero a tercero de educacion bdsica primaria.
- Un representante de cada uno de los grados de cuarto a undécimo.

Son funciones del Consejo Estudiantil:

- Proponer, escuchar, analizar e interpretar propuestas a favor de los estudiantes.

- Asesorar al representante ante el Consejo Directivo de la institucion en el
cumplimiento de sus funciones.

- Invitar a participar de las reuniones a estudiantes que presenten iniciativas en
relacion con el desarrollo de la vida estudiantil.

- Realizar reuniones periédicas con todos sus representantes para analizar temas de
su incumbencia, evaluar y dinamizar su labor.

- Cumplir con lo prometido a sus electores.

- Representar a la Institucién ante otras instituciones.

- Rendir informe periédico de las actividades realizadas, ante la comunidad
estudiantil.

ARTICULO 43. DEL CONTRALOR DE LOS ESTUDIANTES

Dispuesto por Resolucion 041 del 5 de febrero de 2021 por la contraloria general de
Boyaca. Ley 2195 de 2022 art 17 y 18. Establece la figura del contralor estudiantil en
todas las instituciones educativas de Colombia del nivel nacional, departamental,
municipal y distrital. Resolucion 231 del 1ro de junio de 2022 contraloria general de
Boyacd. Por medio de la cual se adopta y pone a disposicion de las instituciones
educativas oficiales del departamento de Boyacad la figura de contralor estudiantil como
estrategia pedagdgica inclusiva que permita el fomento de la Participacion Ciudadana para
asegurar la transparencia, la buena gestion ptblica y el buen uso de los recursos.
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Objetivo del contralor estudiantil:

Promover desde el ambito escolar la cultura, la integridad, la transparencia y el
control social, para que los ninos y jovenes conciban, se apropien y fortalezcan su
responsabilidad y compromiso en el cuidado de lo publico.

cComo se elige el Contralor Estudiantil?

La eleccién del Contralor Estudiantil se hard de manera democrdtica por estudiantes
matriculados en la instituciéon y sera el mismo dia de la eleccion del personero
estudiantil. Este representante serad el estudiante de undécimo grado que obtenga la
segunda votacion en las elecciones de personero estudiantil.

Funciones de los Contralores Estudiantiles

Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control y vigilancia social de los
recursos existentes.
Divulgar los derechos y obligaciones de los estudiantes, directivos y docentes.
Divulgar los mecanismos de participacion y control a disposicion de los estudiantes y
la manera de utilizarlos.
Promover la rendiciéon de cuentas en las instituciones educativas.
Conocer de las inversiones que se realicen mediante los fondos de servicios
educativos.
Velar por el cuidado del medio ambiente.
Confirmar la publicacion en lugar visible de los informes de ejecucion presupuestal
de ingresos y gastos de los fondos de servicio educativo.

CAPITULO IX DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEE (APARTADO ESPECIAL DEL SIEE)

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES SIEE

ARTICULO DECIMO: COMPONENTE CONCEPTUAL:

SIEE. (Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes). Conjunto dindamico de
fundamentos conceptuales, administrativos, participativos y procedimentales,
mediante el cual se realiza el seguimiento y evaluacion al desempeno del estudiante
en cada asignatura, drea o proyecto para determinar su promocion, durante un
periodo o grado determinados. Prevé las causas y soluciones de los bajos
desemperios para tomar decisiones de acompanamiento durante el proceso de
formacion de los estudiantes.

EVALUACION: Es el proceso continuado e integral que permite establecer juicios de
valor para identificar y verificar el avance en la adquisicion de conocimientos,
habilidades y competencias dentro del desarrollo de la formacién del estudiante,
teniendo en cuenta las diferencias individuales. Promueve la reflexion analitica de
las causas y factores que propician el desemperio individual y colectivo.

47



COMPETENCIAS: Es un conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones Yy
habilidades (cognitivas, socioafectivas y comunicativas) relacionadas entre si para
facilitar el desempeno flexible en un contexto de la cotidianidad y que involucra el
conocer, el ser y el saber hacer del estudiante.

CRITERIOS DE EVALUACION: Son las normas, reglas o medios preestablecidos,
libremente aceptados, que permiten establecer un juicio de valor con relacién al nivel
de desemperio y en la toma de decisiones para la promocién y/o la culminaciéon de
una unidad, un grado, un nivel de educacion determinados.

MEDIOS UTILIZADOS EN LA EVALUACION: Observaciones sistemdticas de la
demostracion de habilidades y gestos técnicos durante toda la actividad del proceso
pedagdgico, sustentaciones orales o escritas de trabajos individuales o grupales,
pruebas escritas y orales, actitudes durante y después de los procesos pedagdgicos
para establecer juicios de valor, dando énfasis a la autoevaluacion y la
coevaluacion.

DESEMPENOS: Son aquellas metas previstas esperadas o deseables, dentro de la
consecucion de un objetivo o algo que ya se ha conseguido al término de un proceso

INDICADORES DE DESEMPENO: Son todos los indicios, seriales o signos y
evidencias que hablan de desarrollos que no observamos ni tocamos directamente
en la persona que aprende, captados por el docente para su andlisis e interpretacion
sistemdtica, con el propoésito de establecer un juicio de valor, o para ver como avanza
el proceso de desarrollo en el estudiante y el de su drea de desemperno.

PLAN DE ESTUDIOS: Es el conjunto de dreas, asignaturas y proyectos comunes y
optativos, con su intensidad horaria semanal definidas por el PEI junto con los
planes de darea, para cada uno de los grados y niveles que ofrece la Institucion.

PLAN DE AREA: Es el conjunto de estdndares, desemperios, acciones de
pensamiento, indicadores de desempeno, criterios de evaluacion y metodologia,
recursos Yy actividades, estructurados en un plan de aula y preparador diario,
tendientes a conseguir unos objetivos propuestos.

PROYECTOS PEDAGOGICOS: Son los planes transversales institucionales o de aula
que procuran complementar el proceso de formacién de los estudiantes mediante la
aplicacion de los conocimientos, competencias y habilidades adquiridos en las
diferentes dareas.

ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO (NIVELACION) A ESTUDIANTES CON
DIFICULTADES: Son todas las estrategias utilizadas por el docente y el estudiante,
para que éste alcance los desemperios minimos deseables propuestos en el plan de
aula, las cuales se daran durante todo el proceso como parte integral del plan de
aula respectivo.
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PROMOCION INTEGRAL: Es el avance permanente en el estado de desarrollo de los
conocimientos, valores, habilidades y actitudes del estudiante

PROMOCION ADMINISTRATIVA: Es la confirmacion que hace la Institucion por
intermedio del Consejo Académico, de la promocion integral alcanzada por el
estudiante, con base en el concepto favorable emitido por el docente para avanzar de
un grado a otro o para optar el titulo de bachiller.

PROMOCION ANTICIPADA: Es la realizada en forma anticipada al calendario
escolar, de los estudiantes que demuestren desempernos superiores en el desarrollo
cognitivo, actitudinal y procedimental dentro del marco de las competencias bdsicas
previstas para un grado determinado. Es aprobada por el Consejo Académico.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMPONENTE ADMINISTRATIVO

PERIODOS ACADEMICOS: Para efectos de evaluacién y promocion, el afio escolar se
divide en cuatro periodos académicos para los grados cero a once de educaciéon
formal y educacion de adultos.

ACTIVIDADES DE NIVELACION: La funcién de la nivelacién es promover en el
estudiante el desarrollo de las competencias bdsicas previstas en el plan de aula,
por lo cual ésta debe ser parte fundamental del desarrollo del proceso por parte del
profesor, al terminar una unidad, un contenido o un desemperio. Sin embargo, Si se
dieren resultados de evaluacién Bajos durante el periodo cada docente debe
programar con estos estudiantes actividades de nivelacion antes de culminar el
mismo. Con base en el resultado del promedio de los tres primeros periodos Yy
teniendo en cuenta el desempeno del cuarto periodo, si el desemperio obtenido es
Bajo se programaran actividades de nivelacion para las semanas 37, 38 y 39, con el
fin de determinar la promocién escolar dentro del mismo ano lectivo.

INFORMES ACADEMICOS Y REGISTRO ESCOLAR: La Secretaria del plantel llevard
un registro escolar de los resultados de las evaluaciones por periodo, por grado y por
estudiante, a través de la plataforma institucional, y emitira un boletin en cada
periodo para ser entregado a los padres de familia. Terminadas las actividades de
nivelaciéon previstas en el mismo ano escolar, la Secretaria de la Institucion
elaborara el Registro Escolar a partir de la informacién del Sistema, del cual se
expediran los certificados finales de cada grado.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: COMPONENTE PROCEDIMENTAL
LA EVALUACION:
AREAS OBJETO DE EVALUACION Y PROMOCION: La evaluacion de las dreas se

hara fundamentalmente por comparacion del estado de desarrollo del estudiante, su
progreso en la adquisiciéon de las competencias bdsicas, evidenciado a través de la
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superacion de los desempenos propuestos en los planes de drea respectivos,
correspondientes al plan de estudios general.

LA EVALUACION: Esta se hard de acuerdo con los criterios e indicadores
preestablecidos en cada asignatura teniendo en cuenta los siguientes medios, los
cuales deben evidenciar en el estudiante EL SABER HACER con el conocimiento,
como se aplica y qué productos puede generar, para lo cual se debe acudir al empleo
de portafolios, mapas conceptuales, diarios de campo, andlisis de experiencias o de
consultas, pruebas escritas y orales, descripciones y narraciones, ensayos, estudio
de casos, juego de roles, dramatizaciones, uso de tecnologias , entre otros; y se
expresard en la siguiente escala cualitativa para efectos de transferencias y registro
periédico académico, con su equivalencia numérica, la cual serd utilizada con
preferencia para efectos de control del rendimiento académico al interior de la clase.

Los y las estudiantes con discapacidad de educacién bdsica y media que
previamente tengan y/ o presenten un diagnostico por profesional competente, seran
promovidos con los mismos criterios establecidos en el presente articulo, habiendo
aplicado un plan de estudio flexible, producto de adecuaciones curriculares
realizadas acordes con sus necesidades educativas, consolidando un PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables).

St habiendo aplicado la flexibilizaciéon y los ajustes razonables, el estudiante
presenta dificultades académicas y su desemperio es BAJO, éste puede reprobar el
ano escolar bajo los mismos criterios de evaluaciéon consignados en el SIEE.

ESCALA DE EVALUACION Y PROMOCION:
SUPERIOR 4.5 a 5.0

ALTO 3.8 a 4.4
BASICO 3.0 a 37
BAJO 1.0 a 2.9

CRITERIOS PARA USO DE LA ESCALA:

Superior: Corresponde a la demostracion de un amplio dominio, transferencia y
creacion de conocimiento, cuando es evidente el alcance de las competencias bdsicas
propuestas y es patente un alto sentido de pertenencia, responsabilidad y
solidaridad en el desemperno integral

Alto: Cuando se demuestra amplio dominio en los logros del area, asignatura o
proyecto, pero manifiesta algunas limitaciones cognitivas, procedimentales y
actitudinales en el desempeno general.

Bdasico: Cuando el dominio se demuestra tnicamente en algunos de los logros
fundamentales del drea, asignatura o proyecto, y son evidentes las limitaciones en
la adquisicién de las competencias bdsicas, y también es limitada su demostracion
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de responsabilidad e interés por el desarrollo de las actividades, pero su desemperno
es suficiente para aprobar el area.

Bajo: Cuando se demuestran marcadas limitaciones en la comprensiéon y alcance de
los logros propuestos en el plan de drea, asignatura o proyecto; y es evidente la
minima participacion en el desarrollo de las actividades; asi mismo, es deficiente su
demostracion de formacién integral y por tanto se hace necesario nivelar los temas
que presentan dificultades en el proceso de formacion.

PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION

Para la evaluaciéon del desemperio de los estudiantes se tendran en cuenta las
dimensiones COGNITIVA, PROCEDIMENTAL Y ACTITUDINAL, para lo cual el plan de
aula contemplara los desempernios con sus indicadores en cada una de las
dimensiones. Cada docente llevara la planilla de control y seguimiento de la
evaluacion en un portafolio, el cual contendra ademds la evidencia de la
autoevaluacion y coevaluacion, como parte del procedimiento realizado y serd el
soporte para determinar la valoracién final del periodo

El ultimo dia de la semana 6 y/o el primer dia de la semana 7 de cada periodo
académico se llevard a cabo un informe preventivo con el fin de dar a conocer el
rendimiento escolar del estudiante como estrategia para prevenir desempenos bajos.
Se realizard previa comunicacion escrita al acudiente y/o padre de familia y su
asistencia serd de cardcter obligatorio.

EVALUACION FINAL

Evaluaciéon final en cada periodo: Sera la resultante de todas las actividades de
evaluacion incluidas las nivelaciones, autoevaluacion y coevaluacion de las areas y
asignaturas previstas en el plan de estudios, y se expresard en valor numérico de
acuerdo con la escala prevista en el presente SIEE.

Evaluacion final al término del grado en un ano escolar. Serd una quinta nota
resultante de la sumatoria de los porcentajes obtenidos en cada periodo, en cada
una de las asignaturas, de acuerdo con la siguiente distribucién: primer periodo,
tendra un valor del 25%, el segundo periodo del 25%, el tercer periodo del 25 % y el
cuarto periodo del 25%. El resultado final de la valoraciéon en cada asignatura y
area, al finalizar el ano en ningtn caso podra superar el 15% de estudiantes con
resultado Bajo. En el evento de que se presente algtn caso, el Consejo Académico
harda los ajustes pertinentes.

2. LA PROMOCION:

ADMINISTRATIVA: Sera determinada en la comisiéon de evaluaciéon y promocion y
avalada por el Consejo Académico al finalizar el ano escolar, con base en el
resultado académico de la evaluacién final, y cuando terminen las actividades de
nivelacion y acompanamiento, de acuerdo con los siguientes criterios:

Al finalizar el cuarto periodo y las actividades de nivelacion, la comision de
evaluaciéon y promocion de cada grado promovera a los estudiantes que hayan
superado todas las asignaturas con valoracién igual o superior a Bdsico.
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2. Estudiantes que no superen hasta tres asignaturas al finalizar el ano escolar
deberan cumplir con las actividades de nivelacién previstas por cada docente.

3. Cuando un estudiante al finalizar el anio no supere los desemperios bdsicos en
una asignatura y obtenga un promedio igual o mayor a 3.7, serd promovido con una
asignacion de 3.0 en la nota final, siempre y cuando tenga una asistencia regular a
clases y haya cumplido con las actividades

4. Estudiantes que no superen las actividades de nivelacién previstas en el inciso
dos anterior, con valoracién igual o superior a Bdsico en todas las asignaturas
correspondientes, NO SERAN PROMOVIDOS y deberan reiniciar el grado respectivo.

ASPECTOS ESPECIFICOS PARA LOS GRADOS DECIMO Y ONCE:

Las areas optativas correspondientes a los estudios técnicos en los grados décimo y
once no se podran reiniciar en ningin caso.

Estudiantes reprobados en el grado décimo deberan reiniciar el grado cambidandose
de especialidad técnica.

Estudiantes reprobados en el grado once deberdn reiniciar el grado cambidndose de
especialidad técnica y tan sélo podran optar por el titulo de bachiller académico
Estudiantes nuevos que ingresen al grado once, asistiran a las clases de plan de
estudios general y optaran unicamente por el titulo de bachiller académico.
Estudiantes nuevos que ingresen al grado décimo posterior al cierre de matricula
ofertada por las instituciones en articulacion, asistiran a las clases de plan de
estudios general y optardan tunicamente por el titulo de bachiller académico, firmando
acta de compromiso el padre de familia y/o acudiente.

Estudiantes que luego de haberse retirado soliciten el reintegro serda el Consejo
académico el encargado de analizar y determinar la especialidad en la que debe
ingresar

c. PROMOCION ANTICIPADA: El Consejo Académico podrd proponer la promocién
anticipada de un estudiante en alguno de los siguientes eventos:

PRIMERO. PROMOCION ANTICIPADA POR SUFICIENCIA ACADEMICA: Cuando un
estudiante durante el primer periodo demuestre un rendimiento Superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias bdsicas
previstas para el grado, previo consentimiento del estudiante y el padre de familia.
El acuerdo del Consejo Académico deberd ser avalado por el Consejo Directivo y
ejecutado mediante resolucion rectoral, la cual deberd ser socializada a los
miembros de la comunidad.

SEGUNDO PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES QUE INICIAN EL ANO
ESCOLAR EN CONDICION DE REPITENCIA: El Consejo Académico facilitard la
promocion anticipada de aquellos estudiantes que concluyeron el anio escolar y no
alcanzaron la promocién el ario anterior y que se han matriculado a reiniciar el grado
correspondiente. Para formalizar el proceso, el padre de familia y/o acudiente y el
estudiante solicitaran mediante oficio (Anexo 1: SOLICITUD Y COMPROMISO PARA
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PARTICIPAR EN PROMOCION ANTICIPADA), y cumplirdn con los lineamientos
establecidos por la institucion:

Recibir una guia de nivelacion de parte del docente de cada una de las asignaturas
no aprobadas.

Desarrollar la guia anterior, cumplir con el cronograma previsto en ella, y obtener
una valoracién igual o superior a Basico. El plazo mdximo para presentar el
resultado aprobatorio en todas las asignaturas en nivelacion es la quinta semana
del primer periodo académico.

Cumplir a cabalidad con las actividades asignadas para el grado en repitencia,
denotando un desempeno destacado. Las valoraciones obtenidas tendrdn un valor
del 50% para el grado siguiente en el caso de lograr la promocién escolar.

Sera responsabilidad del estudiante y su acudiente poner al dia todas las
asignaturas y los contenidos vistos en el grado al que aspira a ser promovido.
PARAGRAFO: en el caso de las asignaturas nuevas, de acuerdo al plan de estudios
para el grado al cual aspira a ser promovido, el estudiante deberd actualizarlas en
su totalidad.

Durante la sexta semana del primer periodo el Consejo académico emitird concepto
por escrito al Consejo Directivo quien avalard o no, los resultados obtenidos.

El Consejo Directivo emitira una resolucion en la cual comunica el resultado del
proceso.

Una vez emitida la resoluciéon del Consejo Directivo, el estudiante que aprobé6 sera
ubicado en el grado de promocion y las valoraciones se legalizardan en plataforma al
culminar el primer periodo.

Los estudiantes que no aprobaron la promocién anticipada continuardan en el grado
en el que se encuentran matriculados.

PARAGRAFO: La evaluacién para todos los estudiantes es indistinta, por lo cual el
estudiante que estd cursando nuevamente el grado, estd en las mismas condiciones
y debe ser evaluado en todas las dreas o asignaturas, no solo por las cuales reprob6
el grado el arno anterior. Ademads, no hay que confundir el desempeno superior con
obtener calificaciones en todas las dareas en el nivel de desempeno superior, Sino
entender que el estudiante en lo cognitivo o académico, personal, social y afectivo
evidencia que puede realizar el paso al siguiente grado sin complicaciones.

PARAGRAFO TRANSITORIO: No podran postularse para promocién anticipada los
estudiantes que al momento de la realizaciéon de la comision de evaluacion y
promocion fueron declarados ESTUDIANTES AUSENTES (estudiantes que no
continuaron en el proceso educativo y que por lo tanto no pudieron finalizar su ano
escolar)

ARTICULO DECIMO TERCERQ: EDUCACION DE ADULTOS

La educacion de Adultos se ofrecera a través de la variedad de programas
debidamente autorizados por la Secretaria de Educaciéon de Boyacd, por ciclos
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especiales integrados cada uno de 40 semanas como minimo, tanto en educacion
Bdsica como en educacion Media, o segun el plan de estudios del modelo
correspondiente, de acuerdo con lo establecido por los decretos 2247 de 1997 y
3011 de 1997.

Los ciclos especiales integrados seran los siguientes:

Ciclo N° UNO. Corresponde a los grados 1° 2°y 3° de la educacién formal
Ciclo N° DOS. Corresponde a los grados 4° y 5° de la educaciéon formal
Ciclo N° TRES. Corresponde a los grados 6°y 7° de la educacién formal
Ciclo N° CUATRO. Corresponde a los grados 8°y 9° de educacién formal
Ciclo N° CINCO. Corresponde al grado 10° de la educaciéon formal

Ciclo N° SEIS. Corresponde al grado 11° de la educacion formal

El modelo serd bajo la modalidad semipresencial y a distancia. La actividad
académica presencial corresponderd al 80% de la intensidad total programada, es
decir, 16 horas semanales, la cual es de obligatorio cumplimiento por parte de los
estudiantes, y se desarrollard los sabados y domingos, en jornada nocturna cuando
el programa lo amerite. El restante 20%, es decir, cuatro horas del total previsto, se
desarrollard a distancia, a través de proyectos, asesorias, tutorias, trabajos
individuales y grupales, entre otros.

El plan de estudios incluira las dreas fundamentales y obligatorias establecidas por
la Ley 115 Art. 23 y 31, y éstas estaran organizadas en forma interdisciplinaria e
integrada de acuerdo con las caracteristicas de la Institucion, asi como su intensidad
horaria presencial minima autorizada por la Secretaria de Educacién de Boyacd.

El plan de estudios estara conformado por los planes de cada una de las dreas
establecidas, los cuales contendran los objetivos por ciclo, los logros e indicadores de
logro por periodo, los criterios de metodologia que se van a utilizar, los criterios de
evaluacion, atendiendo a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Cada ciclo se desarrollara en periodos académicos de igual duracion, durante un
ano lectivo. La evaluacion se expresard en la escala cualitativa establecida en la
Institucién para efectos de transferencias y registro periédico del rendimiento, con su
equivalencia numérica la cual sera utilizada con preferencia para efectos de control
del rendimiento académico al interior de la clase.

LA EVALUACION Y PROMOCION de los estudiantes en cada uno de los ciclos de la
educacion Bdsica y Media se hard por dreas, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

La promocién de los estudiantes en cada ciclo la asumirdn el Consejo Académico
Todos los aspectos de evaluacion y promocion seran los previstos en el presente
SIEE, en su Articulo 12

Para aprobar un ciclo es necesario que el estudiante cumpla, ademds, con los
siguientes requisitos: asistir a la totalidad de las actividades académicas
presenciales programadas (salvo las ausencias debidamente justificadas ante el
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coordinador del programa), aprobar la totalidad de las dreas previstas en el plan de
estudios y cumplir con los requisitos administrativos establecidos por el Consejo
Directivo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: COMPONENTE PARTICIPATIVO

1. MECANISMOS DE PARTICIPACION PARA RESOLVER ASUNTOS ACADEMICOS:
Toda reclamacién de un estudiante sobre los resultados académicos, tendra el
siguiente procedimiento:

Atencion directa del profesor encargado, al estudiante reclamante, dentro de las 24
horas siguientes de haber recibido el resultado, concertando las acciones y
compromisos a seguir por las partes.

St no hay acuerdo, y el caso lo amerita, el estudiante podrd acudir a Coordinacion
Académica o Rectoria, dentro de las 48 horas siguientes al conocimiento del
resultado, a exponer su caso para que sea investigado y se determinen las acciones
a seguir por las partes, una vez escuchados los motivos que sustentan la
reclamacion y el resultado obtenido.

Agotados los pasos anteriores, el estudiante junto con el padre de familia acudiran
por escrito ante el Consejo Académico, dentro de las 72 horas siguientes al
conocimiento del resultado obtenido, sustentando los argumentos de la reclamacion,
siendo ésta la ultima instancia a seguir, Yy su determinaciéon serd de obligatorio
cumplimiento por las partes.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS ESTAMENTOS EN LA
RECONSTRUCCION PERIODICA DEL PRESENTE SIEE

Para la realizacion de modificaciones del presente SIEE se tendra en cuenta el
siguiente procedimiento:

Representantes de los estamentos presentaran por escrito sus inquietudes y
sugerencias ante el Rector de la Institucion.

El Rector presentard las inquietudes ante el Consejo Académico para estudiar su
viabilidad y bondades para el beneficio de la Institucion, el Consejo, por mayoria y st
considera procedente encargard a una comisién compuesta por el Rector, el
Coordinador Académico y un docente para que elaboren una ponencia de
modificacién sobre lo pertinente.

La ponencia sera debatida por la plenaria del Consejo Académico en varias
sesiones. Realizados los correctivos y ajustes necesarios, el Consejo Académico
acordara el texto de la ponencia del nuevo SIEE, y la enviarda para aprobacion del
Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debatira la ponencia y, si considera necesario, citard a los
ponentes o representantes de los estamentos para consolidar el texto final.

Aprobado el texto de la modificacion al SIEE, por parte del Consejo Directivo, el
Rector lo adoptara como parte del Manual de Convivencia, a través de resolucion
Rectoral.
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CAPITULO X DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 44: Compromisos de los padres de familia:

10.

11.

12.
13.

Guardar lealtad y demostrar alto sentido de pertenencia con la Institucion Educativa
Participar oportunamente en las diferentes actividades de la Institucién y proponer
acciones para su mejoramiento

Acudir oportunamente a la entrega de boletines, a las sesiones de capacitacion,
asesoria y orientacion escolar, cuando sea convocado, y asumir las consecuencias
(en caso de incumplimiento) que estas ausencias impliquen.

Utilizar frecuentemente las sesiones de asesoria que ofrece la Institucion a través de
los docentes y servicio de bienestar, en los horarios establecidos para tal fin.

Cumplir con las actividades de formacion promovidas por la Escuela de Padres.
Brindar en el hogar un clima de confianza, tolerancia, comprension, didlogo y amor a
los hijos para ayudarles a solucionar sus conflictos y propiciar su desarrollo.
Controlar el empleo adecuado del tiempo libre de los hijos, fuera de la Institucion.
Responder por las acciones cometidas por el estudiante cuando éste no esté en
capacidad de afrontar las consecuencias. (Art 2348 Cédigo Civil)

Presentarse en el plantel a justificar las ausencias de los hijos y solicitar
oportunamente los permisos necesarios

Contribuir para que los hijos lleguen a la Institucion puntualmente y bien
presentados, de acuerdo con el horario establecido,

Atender con prontitud el cumplimiento de las necesidades bdsicas de salud,
nutricion, vestido y elementos de trabajo para un adecuado desemperno de los hijos.

Aceptar las acciones correctivas empleadas y concertadas.

Asumir las consecuencias que el Cédigo del Menor (Cédigo de Infancia y
Adolescencia) contempla cuando se incumple con los deberes como padre de familia,
en la formacion de los hijos.

ARTICULO 45. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Buscar y recibir orientaciéon sobre la educaciéon de sus hijos.

Ser informados de manera veraz y oportuna cada vez que de manera comedida
soliciten realimentacion, tanto por Directivos como por docentes y docente orientador,
sobre el desarrollo de los procesos educativos de su hijo o acudido, a través de
informes que les permitan conocer, los avances, dificultades, recomendaciones y
observaciones pertinentes que permitan el mejoramiento y avance del educando.
Farticipar activa y diligentemente, en el diserio, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional.

Colaborar en la programacién, desarrollo y ejecucion de las actividades en pro del
mejoramiento de la Instituciéon Educativa.
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5. Tener en cuenta las sugerencias y observaciones que vayan en beneficio de sus
hijos.

6. Verificar la buena marcha de los procesos formativos de sus hijos apoyando y
contribuyendo al fortalecimiento de la Instituciéon Educativa.

7. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y
contribuyan al mejor funcionamiento del plantel.

8. Ejercer libremente su credo religioso y su pensamiento politico.

9. Interponer recurso de reposicion y apelacion cuando le sea aplicado un correctivo
académico y/ o disciplinario a su hijo.

CAPITULO XI SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

INSTITUCION EDUCATIVA INDALECIO VASQUEZ
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

MARCO LEGAL
El servicio social estudiantil obligatorio esta enmarcado bajo la siguiente normatividad:

De conformidad con el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994,
“es obligacion de los estudiantes de educacion media durante los dos grados de estudio
10°y 11, jprestar el servicio social estudiantil; servicio que hace parte del curriculo y por
ende del proyecto educativo institucional del establecimiento educativo y es requisito

indispensable para obtener el titulo de bachiller — articulos 2 y 7 Resolucion 4210 de
1996”.

LEY GENERAL DE EDUCACION, LEY 115 DE 1994, concibe el servicio social
estudiantil obligatorio como componente curricular exigido para la formaciéon integral del
estudiante en los distintos niveles y ciclos de la educaciéon formal y asi construir un
programa que contribuya a la construccion de su identidad cultural, nacional y local,
permitiendo el desarrollo del proceso educativo de los educandos no solo en el
establecimiento educativo sino también en el contexto familiar, en el ambiente y en la
sociedad.

En el articulo 30, en el numeral F, dice que el fomento de la conciencia y la
participacion responsables del educando en acciones civicas y de servicio social.

En el articulo 97, se establece que los estudiantes de educacién media prestaran un
servicio social obligatorio durante los dos grados de estudios, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

En el articulo 204- Literal A, establece que la educacién ambiental es un elemento
principal para la prestaciéon del servicio social obligatorio, y el aprovechamiento del
tiempo libre, teniendo en cuenta que “La educaciéon en el ambiente es aquella que se
practica en los espacios pedagdgicos diferentes a los familiares y escolares mediante la
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utilizacion del tiempo libre de los educandos, y uno de los objetivos es ensenar la
utilizacion constructiva del tiempo libre para el perfeccionamiento personal y el servicio a
la comunidad”.

DECRETO 1860 DE 1994, en su articulo 39 menciona que el servicio social que
prestan los estudiantes de la educacién media tiene el propdsito principal de integrarse a
la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico,
colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de
solidaridad y conocimiento del educando respecto a su entorno social.

En el articulo 59, dice que los establecimientos educativos segun su propio proyecto
educativo institucional, adelantardn actividades dirigidas a la comunidad educativa y a
la vecindad, en las horas que diariamente queden disponibles después de cumplir la
jornada escolar. Se darad prelacion a las siguientes actividades: proyectos de trabajo con
la comunidad dentro del servicio social estudiantil.

RESOLUCION 4210 DE1996, establece reglas generales para la organizacion y el
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
Promover la integracién de los estudiantes a la vida comunitaria con el fin de contribuir a
su formacién social, familiar y cultural a través de actividades que forman parte de los

proyectos pedagdgicos de la institucion para propiciar la aplicacién de conocimientos y
habilidades alcanzadas por ellos en las diferentes areas del saber.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sensibilizar a los estudiantes frente a las necesidades, intereses, problemas de la
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relaciéon con el

mejoramiento de la misma.

Contribuir con el desarrollo de la solidaridad, tolerancia, la cooperacién, el respeto a los
demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio
para el mejoramiento permanente de la comunidad.

Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades adquiridas en dreas obligatorias
que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades
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Fomentar la prdctica del trabajo y el aprovechamiento del tiempo libre como derechos
que le permiten la significaciéon de la persona y el mejoramiento de su calidad de vida.

Inculcar sentido de pertenencia hacia la institucion educativa y su proyeccion a la
comunidad.

METODOLOGIA
PARTICIPANTES

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio en la Instituciéon Educativa Indalecio Vasquez
hace parte del Curriculo y por ende del Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento y lo realizaran los estudiantes de educacion media, en este caso, los
estudiantes de grados 10°y 11°.

DURACION

Atendiendo a la normatividad vigente, Resolucion 4210 de 1996, en su articulo 6°, se
programa una intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacion del Servicio Social
Estudiantil Obligatorio en un proyecto pedagdgico, durante el tiempo de formaciéon en los
grados 10° y 11° Esta intensidad se cumplira de manera adicional al tiempo prescrito
para las actividades pedagdgicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas y
sociales de contenido educativo.

ALCANCES

En consideracion al cardcter obligatorio del Servicio Social Estudiantil, para que se
considere culminado el proceso formativo de los estudiantes de la educacion media, se
debera atender de manera efectiva las actividades de los respectivos proyectos
pedagdgicos, cumplir con la intensidad horaria definida para ellos en el correspondiente
Proyecto Educativo Institucional y haber obtenido los logros determinados en el mismo.
Lo anterior es requisito indispensable para la obtencién del titulo de bachiller.

LINEAS DE ACCION

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio hace parte del curriculo y por ende del Proyecto
Educativo Institucional de la Institucion Educativa Indalecio Vasquez; es un espacio de
formacion en donde el estudiante tiene la posibilidad de integrarse a la vida
comunitaria, con el fin de contribuir a su formacién social y cultural, a través de
proyectos pedagdgicos tendientes al desarrollo de valores como: la solidaridad, la
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participacion, la dignidad, la proteccién, conservacion y mejoramiento del ambiente y
aprovechamiento del tiempo libre.

Con el fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos especificos, los temas, actividades,
procedimientos que estructuran y organizan la prestaciéon del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio, la Institucion Educativa Indalecio Vasquez, tiene en cuenta los siguientes
criterios:

El Servicio Social Estudiantil debe permitir la relacion y correlacion del desempeno
académico de los estudiantes en las distintas dreas del conocimiento y de formacién, con
su desarrollo personal y social.

Las lineas y proyectos pedagdgicos que hagan parte del Servicio Social Estudiantil
deben ser integrales, continuos y constituir un medio para articular las acciones
educativas de la Institucion Educativa con las expresiones culturales, satisfaccion de
necesidades de desarrollo comunitario y la integracion de acciones adelantadas por
otras organizaciones, en favor de la comunidad, favoreciendo la educacion ambiental, la
educacion ciudadana, la recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas e
intelectuales.

De ser necesario, se estableceran convenios con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que adelanten acciones cuyo objeto sea afin con los proyectos
pedagdgicos del servicio social estudiantil obligatorio definidos.

La Institucion Educativa brindard los soportes técnicos, pedagdgicos y administrativos
necesarios que requieran los educandos para prestar el Servicio Social Estudiantil, en
las condiciones Yy requerimientos determinados en cada uno de los proyectos
pedagdgicos definidos.

Con base en los anteriores criterios, los estudiantes podrdan prestar su servicio social
estudiantil obligatorio, en cualquiera de las siguientes lineas de accion:

LINEAS INSTANCIAS O PROYECTOS | ACTIVIDAD A REALIZAR

Proyectos e PRAE - Proyecto | Apoyo en la ejecucion de las

Pedagdgicos Ambiental Escolar. actividades proyectadas por los

Transversales e PESCC - Proyecto de | proyectos pedagdgicos
Educacién Sexual y transversales, ya sea en la sede
Construccion de | principal o en cualquiera de las
Ciudadania. sedes rurales o urbana.

e Proyecto de Educacion
en Seguridad Vial.

e Proyecto de
Aprovechamiento  del
Tiempo Libre.

e Proyecto de Matemdtica
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Financiera.

e Proyecto de Gestion del
Riesgo.

e Proyecto de
Democracia.

Actividades e Restaurante Escolar Apoyo en el adecuado desarrollo de

dentro de la e Rutas Escolares actividades propias del cotidiano de

Institucion e Manejo del sonido en el | la Institucion Educativa.

Educativa aula maxima en
eventos y actividades

e Otros eventos Y
actividades

Instituciones
Municipales
Aliados
estratégicos

Estacién de policia Apoyo a las actividades que realizan
Alcaldia de pesca diferentes instituciones de nivel
Comisaria de familia municipal, bajo el acompanamiento
Juzgado municipal y direccion de un encargado.
Registraduria

Ese municipal
Secretaria de gobierno
Parroquia

e Centro de proteccion al
adulto mayor

CONTROL Y SEGUIMIENTO

Actualmente quien actia como coordinador de la prestacion del servicio social estudiantil
obligatorio es el Docente Orientador CARLOS EDUARDO SALAMANCA AVELLA.

El siguiente es el formato de autorizacién de los padres de familia, control y seguimiento
a la prestacion del servicio social estudiantil obligatorio:
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REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

1. El Servicio Social lo prestaran los estudiantes cursen los grados Décimo y
Undécimo y se realizara en las instalaciones de la Institucion Educativa Indalecio
Vasquez o fuera de la misma, previa articulaciéon con la entidad respectiva,
aprobacion de Rectoria y autorizacion del Padre de Familia.

2. El Servicio Social Obligatorio tendrd una duracién de minimo 80 horas.

3. El estudiante del grado once que no complete el plan de minimo 80 horas dentro
del calendario académico, quedard excluido del informe y por ende pendiente de
su grado como Bachiller y obligado a reiniciar en su totalidad un nuevo plan de
trabajo.

4. El coordinador del proyecto de Servicio Social Estudiantil Obligatorio informara a
los padres de familia y/o representante legal de los estudiantes sobre las lineas
de accion en las que se puede desarrollar el servicio social y formato
diligenciamiento, de igual manera en forma periédica se informara a los directivos,
docentes titulares y padres de familia sobre los avances de la prestacién del
mismo.

5. Al inicio del ano escolar, los estudiantes del grado décimo y undécimo, tendrdan
una reuniéon de induccion de dos horas en las que recibiran capacitacion,
orientacion, instruccién, conocimiento de la parte legal del servicio social
obligatorio y su respectivo reglamento. La induccion sera orientada por el Docente
Orientador o quien coordine el proyecto.

6. Los estudiantes para iniciar el plan de trabajo portaran una carpeta que contenga
el formato de control de servicio social, debidamente diligenciado y con la
autorizacion de los padres de familia o acudiente.

7. Las actividades realizadas por los estudiantes como servicio social, deben ser
registradas de manera organizada, cronoldgica y en el mismo momento en el que
se desarrollen.

8. Las actividades a desarrollar seran netamente de tipo formativo pedagdgico en
colaboracion académica, organizacional y disciplinaria dentro y fuera de la
Institucién Educativa, tales como la promocion y preservacion de la salud, la
educacion ambiental, la educacion ciudadana, la recreacion dirigida y el fomento
de actividades fisicas, prdacticas e intelectuales.

9. Cuando el estudiante deba estar en espacios diferentes a los de la Instituciéon
Educativa, debe tener una autorizacion del padre de familia y el Visto Bueno del
coordinador del proyecto.

10. El servicio social atenderd prioritariamente, necesidades educativas,
culturales, sociales y de aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la
comunidad del area de influencia de la institucion.

11. Cuando el estudiante termina el proceso, con el minimo 80 horas, presentard
al docente coordinador del proyecto, el registro de actividades, avalado y
certificado con las firmas correspondientes.

12. Al finalizar el ano lectivo el coordinador del proyecto presentard a Rectoria
un informe, con el nombre del estudiante, el numero total de horas alcanzadas.
Con este informe el Rector avalard con su firma el reporte para efectos de certificar
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el proceso, bien sea para tramites de graduacion o para expedicion de constancias
cuando el estudiante se retire de la Institucion Educativa.

ASPECTOS COMPORTAMENTALES DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO
SOCIAL ESTUDIANTIL

Para efectos de una correcta ejecucion del Servicio Social Obligatorio, el estudiante que
se encuentre desarrollando el servicio social debe cumplir con los siguientes aspectos:

1.

2.

10.

La presentaciéon personal y convivencia serd de acuerdo a lo establecido en el
Manual de Convivencia Institucional.
Durante el tiempo de prestacién del servicio social, el estudiante deberd portar
adecuadamente alguno de los uniformes institucionales, ya sea el uniforme de
diario o el uniforme de educacion fisica.
Cualquier situacién de inasistencia, serd informada al docente coordinador, y serd
este el encargado de dar el visto bueno a la justificaciéon presentada.
A los tres llamados de atencion por el incumplimiento al reglamento de Servicio
Social Obligatorio de parte del docente coordinador, o funcionario administrativo a
cargo; sera remitida la informacién a Rectoria y serd sancionado el estudiante con
cinco (5) horas de actividad desarrollada que seran registradas y descontadas de
su planilla de Registro diario de actividades.
Se prohibe el uso inadecuado de celular, equipos de computo y equipos de audio o
camara en horas de actividad del Servicio Social.
El estudiante en funciones del Servicio Social no deberda asumir la responsabilidad
total de dirigir o acompanar por si sélo una actividad dirigida a un grupo de
estudiantes.
El estudiante en funciones de servicio social no esta facultado para tomar
decisiones determinantes en la institucion educativa y mucho menos en las
instituciones externas.
El estudiante siempre deberd dar ejemplo de buena disciplina, respeto hacia los
demds y manejo adecuado del vocabulario.
La actividad de apoyo en los tiempos del descanso es complementaria al Servicio
Social Obligatorio.

El estudiante debera propender y responder por el buen uso de los
materiales de la institucion o dependencia en que es asignado tanto en la
institucién educativa como fuera de ella.

CARLOS EDUARDO SALAMANCA AVELLA
DOCENTE ORIENTADOR
COORDINADO SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO.
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ARTICULO 46. EDUCACION INCLUSIVA

Se tiene en cuenta el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 ahora incorporado al Decreto
1075/2015 y la Directiva 004 del 31 de julio de 2018, que tiene como objetivo fundamental
reglamentar la prestacion del servicio educativo para la poblacién con discapacidad desde
el acceso, la permanencia y la calidad, para que los y las ninos(as) puedan transitar por la
educacion desde preescolar hasta la superior o educacion para el trabajo y el desarrollo
humaneo.

En el articulo 2.3.3.5.1.4 del Decreto 1421 de 2017 se presentan los conceptos bdsicos y
las definiciones de los siguientes conceptos que son fundamentales en el marco de la
educacion inclusiva: accesibilidad, acceso a la educaciéon para las personas con
discapacidad, acciones afirmativas, ajustes razonables, curriculo flexible, diserio universal
del aprendizaje (DUA), educacion inclusiva, esquema de atencion educativa, estudiante con
discapacidad, permanencia educativa para las personas con discapacidad, y plan
individual de ajustes razonables (PIAR).

1. Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, al entorno fisico, el transporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones. Estas medidas,
incluiran la identificacion y eliminacién de obstaculos y barreras de acceso, de movilidad,
de comunicacién y la posibilidad de participar activamente en todas aquellas experiencias
para el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia.

2. Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que comprende las
diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al
sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demds estudiantes y sin
discriminacién alguna.

3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica y 2 de la Ley
1618 de 2013, se definen como: <>. En materia educativa, todas estas politicas, medidas y
acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas con
discapacidad mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les han
impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio
publico educativo.

4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se
incorpore el Disenio Universal de los Aprendizajes, Yy que se ponen en marcha tras una
rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de
estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la mdxima autonomia
en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje
Yy participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los
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derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizaciéon no
depende de un diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles
que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son
razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participaciéon, generan
satisfaccion y eliminan la exclusion.

5. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensenanza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

6. Diseno Universal del Aprendizaje (DUA): diseno de productos, entornos, programas Yy
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni diseno especializado. En educacion, comprende los entornos,
programas, curriculos y servicios educativos disenados para hacer accesibles y
significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de
reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita un
diseno curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos,
métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y
realidades. Permite al docente transformar el aula y la prdactica pedagdgica y facilita la
evaluacion y seguimiento a los aprendizajes. El diserio universal no excluird las ayudas
técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

7. Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades Yy
expectativas de los ninas, ninos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en
el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo, a través de prdcticas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo.

8. Esquema de atencion educativa: son los procesos mediante los cuales el sector
educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de
la educacion formal de preescolar, basica y media, considerando aspectos bdsicos para su
acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de estudios,
tiempos, contenidos, competencias, metodologias desempenos, evaluacion y promocion.

9. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacién, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales. derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.
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10. Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las diferentes
estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores
asociados a la permanencia y el egreso de los ninos, ninas, adolescentes, jovenes y
adultos con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las acciones
afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una educacion inclusiva en términos de
pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacién de las barreras que les limitan su
participacion en el ambito educativo.

11. Plan Indwidual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar
los procesos de ensenanza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién
pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los
curriculares, de infraestructura y todos los demds necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion. Son insumo para la planeaciéon de
aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA

RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PUBLICOS Y
PRIVADOS.

Con el propdsito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en
articulacion con la respectiva entidad territorial certificada en educacién, los
establecimientos educativos publicos y privados deberdan:

1. Contribuir a la identificacién de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion
de discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula,
el retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de diserio universal de los aprendizajes
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion institucional y
en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes,
segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulaciéon de los PIAR con la planeaciéon de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad
de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion de los
aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos
docentes, o quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacién
inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocion y prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia
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escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o
discriminaciéon en razon a la discapacidad de los estudiantes.

11.Revisar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y disenio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacioén docente internos con enfoque de educacion inclusiva.
13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias,
jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con
discapacidad, la educacion inclusiva y la creacion de condiciones pedagdgicas y sociales
favorables para los aprendizajes y participaciéon de las personas con discapacidad.

14. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de
Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en el caso de
los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y
tecnoldgica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacién y a la
comunicacion a todos los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad

Sobre la educacioén inclusiva, la ley 1421 establece que:

“Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los ninas, ninos,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
prdcticas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo”
(Decreto 1421, articulo 2.3.3.5.1.4, numeral 7).

DISCAPACIDAD

Segun la OMS (Organizacion Mundial de la Salud), la discapacidad es un fenémeno
complejo que refleja una relacion estrecha y al limite entre las caracteristicas del ser
humano y las caracteristicas del entorno en donde vive.

Tipos de Discapacidad:

1. Discapacidad Fisica o Motora La discapacidad fisica es aquella que ocurre al faltar o
quedar muy poco de una parte del cuerpo, lo cual impide a la persona desenvolverse de la
manera convencional.

2. Discapacidad Sensorial Corresponde al tipo de personas que han perdido su capacidad
visual o auditiva y quienes presentan problemas al momento de comunicarse o utilizar el
lenguaje.

3. Discapacidad intelectual La discapacidad intelectual es aquella que presenta una serie
de limitaciones en las habilidades diarias que una persona aprende y le sirven para
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responder a distintas situaciones en la vida. Se hace mads fdacil de llevar si su entorno
ayuda a hacerles mas sencillas las cosas. A las personas con discapacidad intelectual se
les hace mds complicado aprender, comprender y comunicarse. Es irreversible, es decir,
dura para toda la vida y no solo es un impacto que sufre el individuo, sino también es un
reto muy fuerte para toda su familia. Es importante decir que la discapacidad intelectual
no quiere decir que las personas sean enfermas, son personas como nosotros con muchos
suenos en la vida y ganas de alcanzarlos, si se reunen las condiciones adecuadas pueden
progresar y lograr objetivos.

4. Discapacidad Psiquica La discapacidad psiquica es aquella que esta directamente
relacionada con el comportamiento del individuo. Se dice que una persona tiene
discapacidad psiquica cuando presenta trastornos en el comportamiento adaptativo. Este
tipo de discapacidad se podria incluir en categoria otros ya que tienen que ver con
enfermedades mentales.

PIAR:

En el ARTICULO 2.3.3.5.1.4, NUMERAL 11, LEY 1421 DE 2017. Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensenanza Yy
aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoraciéon pedagdgica y social, que incluye
los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura
y todos los demdas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia
Yy promocion. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con
base en el DUA

AJUSTE RAZONABLE: En el ARTICULO 2.3.3.5.1.4, NUMERAL 4, LEY 1421 DE 2017. 4.
Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se
incorpore el Diseno Universal de los Aprendizajes, Yy que se ponen en marcha tras una
rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de
estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia
en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje
Yy participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los
derechos.

Construccion e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables
(PIAR). El PIAR se constituye en la herramienta idénea para garantizar la pertinencia del
proceso de ensenanza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula,
respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje. Es un complemento a las transformaciones
realizadas con el Diserio Universal de los Aprendizajes.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el ano académico, que se debe llevar a
cabo en la instituciéon y en el aula en conjunto con los demads estudiantes de su clase, y
debera contener como minimo los siguientes aspectos: i) descripciéon del contexto general
del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo (hogar, aula, espacios
escolares y otros entornos sociales); ii) valoracién pedagdgica ; iii) informes de profesionales
de la salud que aportan a la definicion de los ajustes; iv) objetivos y metas de aprendizaje
que se pretenden reforzar; v) ajustes curriculares, diddcticos, evaluativos y metodolégicos
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para el ano electivo, si se requieren; vi) recursos fisicos, tecnoldgicos y diddcticos,
necesarios para el proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante y; vii) proyectos
especificos que se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes a los que ya
estan programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes; viii) informacién
sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje
Yy participacion y ix) actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en
los tiempos de receso escolar.

El diserio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la
familia y el estudiante. Segun la organizacién escolar, participaran los directivos docentes
y el orientador. Se debera elaborar durante el primer trimestre del arno escolar, se
actualizara anualmente y facilitard la entrega pedagdgica entre grados. Frente al mismo, el
establecimiento educativo deberd hacer los seguimientos periédicos que establezca en el
sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes existente. Incluira el total de los
ajustes razonables de manera individual y progresiva.

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento institucional
(PMI) de los establecimientos educativos y en los planes de apoyo al mejoramiento de las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas.

El PIAR hara parte de la historia escolar del estudiante con discapacidad, y permitird hacer
acompanamiento sistematico e individualizado a la escolarizaciéon y potencializar el uso de
los recursos y el compromiso de los actores involucrados.

Paragrafo 1° En el evento en que un estudiante se vincule al sistema educativo de manera
extempordnea, se contemplard un término no mayor a treinta (30) dias para la elaboracion
de los PIAR y la firma del acta de acuerdo en la institucion educativa y la familia, de
conformidad con lo previsto en el articulo siguiente.

Paragrafo 2°. En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucion
educativa, la institucion de origen, en coordinacion con la familia, debera entregar
formalmente la historia escolar del estudiante al directivo de la institucién receptora. Esta
ultima deberd actualizar el PIAR al nuevo contexto escolar y conservar la historia escolar
del estudiante para facilitar su transicion exitosa entre los diferentes grados, ciclos y
niveles educativos.

DUA: En el ARTICULO 2.3.3.5.1.4, NUMERAL 6, LEY 1421 DE 2017. Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA): disenio de productos, entornos, programas Yy servicios que puedan
utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién ni
disenio especializado. En educacion, comprende los entornos, programas, curriculos y
servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de
aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se
trata de una propuesta pedagédgica que facilita un diserio curricular en el que tengan
cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y
evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente
transformar el aula y la practica pedagégica y facilita la evaluacion y seguimiento a los
aprendizajes.
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RUTA DE ATENCION A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION INCLUSIVA

RUTA DE ATENCION, EDUCACION INCLUSIVA. DECRETO 1221 DEIL Z2017.
— o + Su ritmo de aprendizaje es mas lento aue 1os o 2. Después de haber utilizado diferentes

demas estudiantes. estrategias a partic del diseno universal de

e Hl e e e s o + No comprende lo que se e explica aprendizaje DUA para asi lograr mejorar las
aula  Identfica ez - Alteraciones en la lectura, escritura, en el dificultades del estudiante: observa que no
dllh:ultzde-s. de aprendizaje de habla y en la matematicas. fusron Gtiles  y aon presenta BARRERAS DE
i A + Sedistrae con facilidad APRENDIZAJE; 2l docente debe reportar el case

- Observa la dificultad para escuchar o wer al dlejiinllztishiis sy
rablero. COMN QUIEN LO DEBE HACER?,
— - Dificulta para seguir ¥ cumglir normas en
] clase.
I | - Entre otras.
-

L QUIEN LA REALIZA?

. 4. INFORMAR AL PADRE % 3.REPORTAR CON EL
S e S o o @ DE FAMILLA DOCENTE ORIENTADOR.

PEDAGOGICA

Prafesicnal de apoyo

o= = secretana dic Se realiza informe pedagdgico; en

educacién si se eyt

P —— compafia de: El docente arientadar, se comunica con el

e I = Dacente de aula. padre de familia para informar el proceso a
- Padre de Familia realizar con el estugiante

= Estudiante.

F.PAPEL ¥ ACCIONES DEL
S — e —_—
DE LOS PADRES DE FAMILIA. La insttucien  educatva  registra  al
estudiante dentro de la base de datos
SIMAT.
cCategorias:
Discapacidad intelectual
Trastorne especifice del aprendizaje.
Baja wisitn
Baja audicién

— Psicosocial
- — - Fisica Docente debe elaborar la flexibilizacién
Dentro del informe pedagbgico 1 8§ 8 M ultiple. curricular y a plan indhddual de ajustes

Se generan UNos COMProMmIsos Iniciar proceso con la razonabiles

e

1.Los padres de familia tendran un

el e pericde MAXIMO de 3 meses para Entidac presthdora de Dentra de estas acciones
hacer llegar a la institucién el
e diagnostico medico del estudiante. %
= Estudiants. 2 Acompanar  al  estudiante  en
actividades de la wda diaria, coma e —. 4
salud y en el proceso educative. R T

(PLAR):
El docente debe realizar
ajustes en la fexibilizacidn
del curriculo y los DBA en
las dreas que el estudiante
presente mayor dificultad,
Dentro de estas 1as basicas.
Matematicas. lengua
castellana, ciencias
sociales y naturales.

Acceso ingreso oporunc y de calidad en la
3'.?22';:'?3:.33 estudiantes en  condicion  de e T T e
Permanencia: adecuaciones en la  planta sl L

fisica
incarporacidn  de  politicas  inclusivas  en Plan  individual  de  ajustes
rocesos de PEL(segu acisn y razenables

S TSR CITRS oy oA promocian) PMI (flexibilizacien curricular) ¥ 1autilizara en su aula los planes 2 - b '
= Allmemtadian sscolar. MANUAL DE CONWIVENCIA (cumplimients de trabaja y estrategias desde el =3 CloEEn) (B Gt
S Lt S Gl de derechos y deberes. entre otras acciones | | | disefia wuniversal de Llf s d s e A=
escolarcs, reoroathias y inclusivas) - aprendizaje (DUA). AL Y 50 O
educativas. Er fEEE @ SRS TR R 5 cuAMDO no  som estrategias  metodoldgicas

+ Escuslas de padres Sonme S seme s e SEoiies T T individuales y pertinentes
estudiante en condickin de discapacidad. i T segan of caso especiiico; lag

cuales se le realizaran  wn
seguimienta al terminar el
periodo académico.

9. LOS ESTUDIANTES:

LA DN ES UN ¥ NO UN
Es muy importante que el estudiante FARA QUE DE ESTA MANERA PRIVILEGIO. QUE PARTE DE LA DEFENSA
CUMPLA con  sus  actividades LOGRE EL EXITO ACADEMICO IGUALDAD
escolares y acciones realizadas por

la institLCIGN educativa y adapradas
docentes  seglin  las

necesidades especificas de cada
S0.

A ESTUDIAR 5
frensten cuea o ¥ :

CAPITULO XII. DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 47. Recursos para el amparo de los derechos de los estudiantes.

e Contra las acciones contempladas en este manual proceden los recursos de
reposicion ante el Rector y de apelaciéon ante el Consejo Directivo. Recursos de los
cuales podran hacer uso directo, dentro de los términos legales: Cinco dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacién.

e Los recursos deben presentarse por escrito y personalmente, con la debida
Jjustificacion.
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e Las acciones disciplinarias se aplicaran con observancia del derecho de defensa,
en los términos previstos en el manual.

e El estudiante inculpado tendra derecho a conocer el informe y pruebas que se
alleguen a la investigacion o a que se practiquen las pertinentes que él solicite.
Igualmente serd oido en declaraciones de descargos.

e Fl estudiante, una vez reconozca su falta, podra proponer y concertar su accion
correctiva con base en los registros realizados durante el proceso y la evaluacion
de la falta, buscando siempre el bienestar de la comunidad educativa

ARTICULO 48. Hacen parte del presente manual los anexos del PEI, Manual de
Funciones, Reglamento del Comité de Convivencia Escolar, SIEE y Servicio Social
Estudiantil Obligatorio.

ARTICULO 49: Vigencia: El presente manual de convivencia con sus reformas
aprobadas por el consejo Directivo del ario 2024 rige a partir del ano 2024 desde la
entrega a la comunidad educativa, y derogas las disposiciones que le sean contrarias.

RIGOBERTO PUENTES BLANCO
Rector.

OLGA LUCIA GUEVARA CELY RENE WILCHES

Coordinadora Secundaria y Media Coordinador Primaria

CARLOS EDUARDO SALAMANCA AVELLA
Docente Orientador

REPRESENTANTE PADRES DE FAMILIA REPRESENTANTE ESTUDIANTES

Declaramos conocer el presente Manual y nos comprometemos a su cumplimiento como
miembros de la Institucion Educativa

ESTUDIANTE PADRE DE FAMILIA

i TOMADO DE: orientaciones para la revisién de los manuales de convivencia de las
instituciones educativas que prestan el servicio de educacién formal.
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